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Общество с ограниченной ответственностью "Груд'Эксперт": Регистрационный номер - 162 от 30.11.2015

{пол~юе наименование орrш1111ац1111, проводящеп c11ew1ai1ь1i_LIO оценку условий труда. регисграциоииып номер записи в реестре орт ашгзаций. проводящих специальную оценку yc.1on11ii труда)

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов

№ 3132023-ЗЭИ 10.02.2023
(идентификационный номер) (дата)

Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "ТрудЭксперт"

(полное наименование организации)

6030891 Нижегородская область, г. Нижний Новгород, ул. Полтавская, д. 32, офис 25; тел. (831) 283-02-66, lab@trudexpert.info
(место нахождения и осуществления деятельности организации. контактный телефон, адрес электронной почты)

Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказывающих услуги в области охраны труда):

Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда оказывающих услуги в области охраны труда:

162

30.11.2015

ИНН организации __::_:52=..:6::..::0:..::3...:.4.:::.22::.;5:.:2:..... ----------------------------------------------

ОГРН организации __:_1.:..:12:.:5:..::2:.::::6..::.00.::...:....::15:..::2:...:.1..::.О _

Сведения об испытательной лабо организации, проводящей специаль да:
Регистрационный номер аттестата аккредитацяи Дата выаачи аттестата аккредитацнн Дата истечения срока действия аттестата аккреди­

тации
РОСС RU 0001.21ЭС23 03.10.2016 бессрочно

В соответствии с Федеральным законом РФ от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (в ред. посл. изм. и доп.), на осно­
вании указаний Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.01.2014 г. №33н «Об утверждении Методики проведения специаль­
ной оценки условий труда; Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной
оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» (в ред. посл. изм. и доп.), в рамках Договора № 313/2023/СОУТ от 06.02.2023 г. с Муни­
ципальное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа р. п. Старотимошкино имени Героя Советского Союза Х С
Богданова" муниципалы-юго образования "Барышский район" Ульяновской области мною, Экспертом по специальной оценке условий труда t
Анакова Елена Александровна; регистрационный номер 1882 в Реестре экспертов по специальной оценке условий труда) для целей специаль-
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ной оценки условий труда проведена идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на 82 рабочих ме­

стах.
В процессе проведения П}.,vцедуры идентификации:

а) учтены:• производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками на рабочем месте и являющ»еся источниками вредных и
(или) опасных производственных факторов, в том числе факторы, при наличии которых в случаях, установленньn< законодательством РФ,
проводятся обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицин-

ские осмотры работников;• результаты ранее проводившихся на данных рабо'IИХ местах исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производ-

ственных факторов;• случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, возникшие в связи с воздействием на ра-
ботника на его рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов;

• поступившие предложения работников по осушествлеиию на их рабоsих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных

производственных факторов.
б) изучены:• эксплуатационная и иная документация на применяемое оборудование (машины, механизмы, инструменты и приспособления), использу-

емое работником на рабочем месте;• технологические процессы, реализуемые работниками, занятыми на рабочих местах, подлежащих специальной оценке условий труда;
• должностные и технологические инструкции, инструкции по производству работ, технологические карты и иные документы, регламенти-

рующие исполнение работниками своих трудовых обязанностей;
• сведения и информация о рабочих местах, предоставленные Комиссией по проведению специальной оценки условий труда.

Результаты реализации процедуры идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов представлены:
а) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочих

мест, подлежащих декларированию), - в Таблице 1.Таблица 1. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочие места,

подлежащие декларированию)

Наличие анало-
Наличие/отсутствие Наименование вредного и (или) опасного произ-

№РМ
Наименова1111е РМ (по штатному распнсан111О)

предложений от
гичнего РМ оаботника

водствет1ого фактора

- - - - -
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б) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные 11 (11л11) опасные производственные факторы идентифицированы, - в
Таблице 2.
Таблица 2. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы

Наличие аналогичного Наличие/отсутствие Наименование вредного и (или) опасного
№РМ Наименование РМ (по штатному расписанию) РМ предложений от работ- производственного фактора

ника
отсутствует

101-73 Заместитель директора 110 АХР (Заместитель директора школы) - нет Световая сосца

101-39 Заведующий библиотекой
Световая соепа

- нет Напояженность тоудового процесса

101-38 Старший вожатый
Световая спела

- нет Напряженность трудового процесса

101-106
Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими - нет Световая среда

общественными объединениями
101-43 Документовед - нет Световая среда

101-44А Лаборант 101-I I IA; 101-112А нет Тяжесть трудового процесса
101-45 Гардеробщик - нет Тяжесть тоудового процесса
101-46 Дворник - нет Тяжесть трудового процесса

IOJ-l 13A Уборщик служебных помещений 101-114А; 101-I ISk 101- нет Тяжесть трудового процесса
116А; 101-117А: 101-118А

101-49 Кладовщик нет
Световая среда

- Тяжесть трудового процесса
101-51 Слесарь-сантехник - нет Тяжесть трудового процесса
101-52 Сторож - нет Тяжесть трудового процесса

101-119 Электрик (Электромонтер по ремонту и обслуживанию эпектро- - нет Тяжесть трудового процесса
оборудования)

ШУМ

ИнdJразвук
101-54 Водитель автомобиля - нет Вибрация общая

Вибоация локальная
Напряженность трудового процесса

101-бlЛ Помощник воспитателя 101-62А; 101-63А: 101-64А нет Тяжесть трудового процесса
101-121 Дворник - нет Тяжесть ТРУДОВОГО пооцесса
101-122 Уборщик служебных помещений - нет Тяжесть трудового процесса
101-65 Кастелянша - 11ет Тяжесть томдового процесса

101-67 Кладовщик
Световая сосца

- нет Тяжесть тоvдового процесса

101-123
Рабочий по комплексному обслуживанию зданий (Рабочий по - нет Тяжесть трудового процесса

комплексному обслуживанию и ремонту зданий)
101-71 Сторож - нет Тяжесть тоудового пооцесса
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в) в отношении рабочих мест, на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального
закона №426-ФЗ, - в Таблице 3.
Таблица З. Перечень рабочих "ест (с указанием производственных факторов), на v')торых идентификация не осуществляется в силу ~,vззаний
части 6 статьи 1 О главы 2 Федерального закона №426-ФЗ

Наличие аналогичного Наличие/отеутствие Наименование вредного и (или) опасного
№РМ Наименование РМ (по штатному рвспнсанию) РМ предложений от работ- производственного фактораника

отсуrствует
101-72 Директор (Директор школы) - нет Световая среда

101-74
Заместитель директора по воспитательной работе (Заместитель - нет Световая среда

директора школы)

101-75
Заместитель директора по учебно-воспитательной работе (Заме- - нет Световая среда

ститель директора школы)
Тяжесть трудового процесса

101-76 Воспитатель - нет Напряженность трудового процесса
Тяжесть трудового процесса

101-77 Воспитатель группы продленного дня (Воспитатель) - нет Напряженность трудового процесса
Световая среда

101-42 Педагог-организатор - нет Напряженность трудового процесса
Световая среда

101-37 Педагог-психолог - нет Напряженность трудового процесса
Световая среда

101-78 Преподаватель-организатор (ОБЖ) - нет Напряженность трудового процесса
101-79 Тьютор - нет Световая среда

101-81А; 101-83А; 101- Световая среда
82А; 101-84А; 101-85А:
101-86А; 101-87А; 101-
88А; 101-89А; 101-90А;

101-80А Учитель 101-91А; 101-92А; 101- нет Напряженность трудового процесса
93А; 101-94А: 101-95А;
101-96А; 101-97А; 101-

98А; 101-99А; 101-!ООА;
101-IOlA

Световая среда
101-102 Учитель (химии) - нет Налряженно(-ть трудового процесса

Тяжесть трудового процесса
101-103 Учитель (музыка) - нет Напряженность трудового процесса

Тяжесть трудового процесса
101-104А Учитель (физкультуры) 101-105А нет Напряженность трудового процесса

101-108А: 101-109А; 101- Световая среда
Педагог дополнительного образования нет101-107Л I IOA Напряжеииость трудового процесса

101-35 Учитель-пефсктопог - ,~ет Световая среда
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(
l [апояжснность гогдового процесса

IUl-36 Учитель-логопед Свс говая среда- 11е·1 Напряженность трудового процесса
Шум

101-50 Помощник повара - нет Микроклимат
Тяжесть трудового процесса

Шvм
101-48 Повар - нет Микроклимат

Тяжесть трудового процесса

101-120 Заместитель директора по дошкольному воспитанию (Заместитель - нет Световая средадиректора школы)

101-56А Воспитатель 101-57А
Тяжесть трудового процесса

нет Напряженность трудового процесса

101-58 Воспитатель Тяжесть трудового процесса- нет Напряженность трудового процесса

101-60 Музыкальный руководитель Тяжесть трудового процесса- нет Напряженность трудового процесса
Шvм

101-70 Помощник повара - пет Микроклимат
Тяжесть трудовсго процесса

101-124 Рабочий по стирке и ремонту белья (Машинист по стирке и ре- Шум
монту спецодежды) - нет Тяжесть трудового процесса

Шум
101-69 Повар - нет Микроклимат

Тяжесть трудового процесса

Заключение:
По результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов:

• выявлено О рабочих мест(а), на которых вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы. В отношении дан­
ных рабочих мест (указаны в Таблице 1 ), на основании указаний части 1 статьи 11 главы 2 Федерального закона от 28.12.2013 г, №426-ФЗ
«О специальной оценке условий труда», Работодателем составляется и подается декларация соответствия условий труда государственным
нормативным требованиям охраны труда;

• выявлено 31 рабочих мест(а), на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы. На
данных рабочих местах (указаны в Таблице 2) предлагаю провести исследования (испытания) и измерения идентифицированных вредных
и (или) опасных производственных факторов.

• выявлено 51 рабочих мест(а), на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 1 О главы 2 Федерального за­
кона №426-ФЗ. В отношении данных рабочих мест составлен Перечень подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных
и (или) опасных производственных факторов. На указанных рабочих местах предлагаю провести исследования (испытания) и и~мерения
отмеченных вредных и (т.ли) опасных производственных факторов.
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(ФИ.О.)

...i 1•Эксперт по проведению специальной оценки усл,ор_ ~
1882

Анс.лва Елена Александровна
(№ в реестре экспертов)

(дата)

Рассмотрев результаты идентификации, овеществлённые в Заключении эксперта по идентификации, Комиссия по проведению специ­
альной оценки условий труда решила УТВЕРДИТЬ результаты идентификации и прилагаемый Перечень подлежащих исследованиям
(испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах, не подлежащих идентификации.

Председатель комиссии по проведению специальЛ~it оufснки условий труда
Директор школы \, .А

(IIОЛЖНОСТЬ)

Л.В. Лх_къянова
(Ф.Н.0.)

Члены комиссии по проведению специальной оцен~нй труда:
Преподаватель-организатор ОБЖ , Л,В. Аглиуллова

(должность) (подпись) .r, / (Ф.И.0.)

Заместитель директора по АХЧ (Ф.И.О.)
Г.Р. Ваеламова

(должность) [подпись]

10.02.2023
(лага)

10.02.2023
(цата)

10.02.2023
(дата)
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Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда

Наименование организации: Муниципальное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа р.п. Старотимошкино
имени Героя Советск01·0 Союза Х.С. Богданова" муниципального образования "Барышский район" Ульяновской области

Индиви­
дуаль­

ный
номер

рабочего
места

Наименование рабочего места и источ­
ников вредных и (или) опасных факто­

ров производственной среды и трудово-
го процесса

Числен­
ность ра­
ботников,
занятых

на данном
рабочем

месте
(чеп.)

Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса
и продолжительность их воздействия на работника в течение рабочего дня (смены) (час.)

Ф11311чесю1е факторы

Наличие
аналогич­
ного рабо­
чего места
(рабочих

мест)
:.>,
3

2 3 4 6 8 11 14 15 16 17 18 19 20
отсутствует

9 10 12 13

101-72
Рабочее место директора (Директора

школы); Система искусственного осве­
щения

5 7

4

101-73

Рабочее место заместителя директора
по АХР (Заместителя директора шко­
лы); Система искусственного освеще-

ния

4

101-74

Рабочее место заместителя директора
по воспитательной работе (Заместителя

директора школы); Система искус­
ственного освещения

4

101-75

Рабочее место заместителя директора
по учебно-воспитательной работе (За­
местителя директора школы); Система

искусственного освещения

101-39
Рабочее место заведующего библиоте­
кой; Система искусственного освеще­

ния, нагрузка на голосовой аппарат
8

4

8

3.6101-76
Рабочее место воспитателя: Физические
нагрузки, нагрузка на голосовой аппа­

рат
3.6

3.61101-77
Рабочее место воспитателя группы про­
дленного дня (Воспитателя): Физиче­
скис нагрузки, нагрузка на голосовой 1

3.6



Индиви­
дуаль­

ный
номер

рабочего
места

нвимеиовение вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса
и продолжительность их воздействия на работника в течение рабочего дня (смены) (час.)

Наименование рабочего места и источ­
ников вредных и (или) опасных факто­
ров проюводственной среды и трудово-

го процесса

Числен­
ность ра­
ботников,
занятых

на данном
рабочем

месте
(чел.)

Наличие
аналогич­
ного рабо­
чего места
(рабочих

мест)

Физические факторы •

,;s:
;s:
"'u<!)
:r;s:....оа

13

6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

2 3 4 5
0.7
2

3.6

101-42 7.2

аппарат
Рабочее место педагога-организатора·
Система искусственного освещения,

нагрузка на голосовой аппарат
Рабочее место педагога-психолога: Си·

стема искусственного освещения,
наrрузка на голосовой аппарат

3.2

101-37 7.2
Рабочее место преподавателя­

организатора (ОБЖ); Система искус­
ственного освещения, нагрузка на голо­

совой аппарат

1.4

101-78
3.6

Рабочее место старшего вожатого; Си­
стема искусственного освещения,

нагрузка на голосовой аппарат

0.9

101-38 3.6

101-79

101-80А

Рабочее место тьютора; Система искус­
ственного освещения 101-81А;

101-83А;
101-82А;
101-84А;
101-SSA;
101-86А;
101-87А;
101-88А;
101-89А;
101-90А;
101-91А:
101-92А;
101-93А;
101-94А:
101-9SA;

1.2 6
Рабочее место учителя: Система искус­
ственноrо освещения. нагрузка на голо­

совой аппарат



Индиви­
дуаяь­

ный
номер

рабочего
места

Наименование рабочего места и источ­
пиков вредных и (или) 011асных факто­

ров производствеиной среды и трудово-
го процесса

Числен­
ность ра­
ботников.
занятых

на данном
рабочем

месте
(чел.)

Наличие
анапогич­
ного рабо­
чего места
(рабочих

мест)

Наименование вредны, 11 ( 11л11) 011ас11ых факторов производствепной среды и трулового процесса
и продолжи I ельнос 11, 11:, воздействия на работника в течение рабочего дня (смены) (час.)

Физические факторы

~
\Оо
"'§
"'С\.

\О
:s:
"'

::;;>,
3

,,,
g
!2.б:
~:,:
о:s:

2 3 4 5 6 8 9 107 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
101-96А;
101-97А;
101-98А;
101-99А:

101-IOOA;
101-IOIA

101-102 6
Рабочее место учителя (химии); Систе­
ма искусственного освещения. нагрузка

на голосовой аппаJ)_ат
1.2

101-103
Рабочее место учителя (музыки); Физи­
ческие нагрузки, нагрузки 1-1а голосовой

аппарат
6 6

101-
104А 6

Рабочее место учителя (физкультуры);
Физические нагрузки, нагрузка на голо­

совой аппарат
101-105А 6

101-106

Рабочее место советника директора 110
воспитанию и взаимодействию с дет­

скими общественными объединениями;
Система искусственного освещения

4

1.6101-
107А

Рабочее место педагога дополнительно­
го образования; Система искусственно­

го освещения, нагрузка на голосовой
аппарат

101-108А;
101-109А:
101-1 IOA

0.7
2

101-35 3.6
Рабочее место учителя-дефектолога;
Система искусственного освещения,

нагрхзка на голосовой аппарат
1.6

101-36
Рабочее место учителя-логопеда; Си­

стема искусственного освещения,
нагрузка на голосовой аппарат

1 •
1

1.6 3.6

101-43 Рабочее место документовеца: Система
искусственного освещения 3.6



Индиви­
дуаль­

ный
номер

рабочего
места

Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса
и продолжительность их воздействия на работника в течение рабочего дня (смены) (час.)

Наименование рабочего места и источ­
ников вредных и (или) опасных факто­

ров производственной среды и трудово-
го процесса

Числен­
ность ра­
ботников,
занятых

на данном
рабочем

месте
(чеп.)

Наличие
аналогич­
ного рабо­
чего места
(рабочих

мест)

• Физические факторы •

"'>,
"'а
Q.

-&:,:
:s:

j
о

2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 207

101-44А Рабочее место лаборанта: Физические
нагрузки

101-ll lA;
101-112А

4

101-45 8Рабочее место гардеробщика; Физиче­
ские нагрузки

101-46 6Рабочее место дворника; Физические
нагрузки

101-
1 IЗА

Рабочее место уборщика служебных
помещений; Физические нагрузки

IOI-I 14A;
101-115А;
101-llбA;
101-117А;
101-l l&A

8

101-49 4
Рабочее место кладовщика: Система

искусственного освещения, физические
нагрузки

2

101-50
Рабочее место помощника повара: Пли­
та эп., жарочный шкаф, эпектросково­
рола,~м11~орубка, физические нагрузки

1.6 1.6 8

101-51 6Рабочее место слесаря-сантехника; Фи­
зические нагрузки

101-52 Рабочее место сторожа; Физические
нагрузки 3 12

6101-119

Рабочее место электрика (Электромон­
тера по ремонту и обслуживанию элек­
трооборудования); Физические нагруз-

ки

101-54 8
Рабочее место водителя автомобиля:

Автобус ПЛЗ 3205370. сенсорные
нагрузки

0.48 0.48 0.48 0.48

101-48
Рабочее место повара: Плита )Л" жа­

рочный шкаф. элекгросковорода. \\ЯСО­

рубка. фю11•1сские н<.1грузю1
2 1.6 8 8



/

Индиви­
дуаль­

ный
номер

рабочего
места

Наименование прсдных 11 (или) опасных факторов проиэволсгвеииой среды и ·1 рудового процесса
и продолжи гспы гость их возлсйствия на работника в течение рабочего дня ( смены) ( час.)

Наименование рабочего места и источ­
ников вредных и (или) опасных факто­

ров производственной среды и трудово-
го процесса

Числен­
носгь ра­
ботников,
занятых

на данном
рабочем

месте
(чел.)

Наличие
аналогич­
ноrо рабо­
чего места
(рабочих

мест)

Физические факторы

::;:>,
3

;
.;;
:r>,
~::

gj
3

\Оо
§
"'о.
\О:,:
"'

6 8 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

101-120

2 3 4 5 7 9

4

7.9 7.9
101-56А

Рабочее место заместителя директора
по дошкольному воспитанию (Замести­
теля директора школы): Система искус­

ственного освещения
Рабочее место воспитателя; Физические
нагрузки, нагрузка на голосовой аппа­

рат
2 101-57А

3.6
101-58

Рабочее мес-го воспитателя; Физические
нагрузки, нагрузка на голосовой аппа­

рат

3.6

5.4 5.4
101-60

Рабочее место музыкального руководи­
теля; Физические нагрузки. нагрузка на

голосовой аппарат
8.4

101-бlА
Рабочее место помощника воспитателя;

Физические нагрузки

LOJ-62A;
101-63А;
101-64А

101-121
8Рабочее место дворника; Физические

нагрузки

101-122
6.5Рабочее место уборщика служебных

помещений; Физические нагрузки

101-65
4Рабочее место кастелянши; Физические

нагрузки

101-67
Рабочее место кладовщика; Физические

нагрузки, система искусственного
освещения

1.8 4

8
101-70

Рабочее место помощника повара; Жа­
рочный шкаф. эл. плита. мясорубка,

физические нагрузки
1.6 1.6

8
101-123

Рабочее место рабочего по комплекс­
ному обслуживанию зданий (Рабочего
по комплексном_r обслуживанию и ре-



Индиви­
дуаль­

ный
номер

рабочего
места

Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудовсго процесса
и продолжительность их воздействия на работника в течение рабочего дня (смены) (час.)

Наименование рабочего места и источ­
ников вредных и (или) опасных факто­

ров производственной среды и трудово-
го процесса

Числен­
ность ра­
ботников,
занятых

на данном
рабочем

месте
(чел.)

Наличие
аналогич­
ного рабо­
чего места
(рабочих

мест)

Фнзические факторы

~
\Оо

12 13 14 15 16 17 18 19 20

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

101-124

монту зданий}; Физические нагрузки
Рабочее место рабочего по стирке и

ремонту белья (Машиниста 110 стирке и
ремонту спецодежды); Стиральная ма­

шина автомат, физические нагрузки

2.4
8

12
Рабочее место сторожа; Физические

нагрузки101-71
8

3

1.6
8

101-69
Рабочее место повара; Жарочный шкаф,

эп. плита. мясорубка, физические
нагрузки

Председатель комиссии по проведению специ~tью V оценки условий труда
Директор школы 1J{\ i 11 Л.В. Лукьянова

(ДО/\ЖНОСТЬ)
(Ф.И.О.) (вата)

Члены комиссии по проведению специальной а,
Преподаватель-организатор ОБЖ

словий труда:
Л,В. Аrлиуллова

(Ф.И.0.)
(должность)

Заместитель директора по АХЧ Г.Р. ВаЕ_ламова
(полпис (Ф.И.О.)

(доmкнос1ь)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специ~
ЭкспеЕ_т по СОУТ ИЛ

ценку условий труда:
Анакова Елена Александровна

(долж1-1осr1,)
(Ф.И.О)

(дата)

15.05.2023

(да-га)

(дата)



Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Муниципальное общеобразовательное уqреждение "Средняя общеобразовательная школа р.п. Старотимошкино име­
ни Героя Советского Союза Х.С. Богданова" муниципального образования "Барышский район" Ульяновской области

Таблица 1
Количество рабочих мест и численность Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам

работников, занятых на этих рабочих (подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)
местах класс 3Наименование

в том числе на которых класс 1 класс 2 класс 4
всего проведена специальная оценка 3.1 3.2 3.3 3.4.

условий труда
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Рабочие места (ед.) 82 82 о 82 о о о о о
Работники, занятые на рабочих ме- 89 89 о 89 о о о о остах (чел.)
из них женщин 78 78 о 78 о о о о о
из них лиц в возрасте до 18 лет о о о о о о о о о
из них инвалидов о о о о о о о о о

Таблица 2
Классы (подклассы) условий труда

Индиви­
дуаль­

ный
номер

рабоче­
го места

Профессия/
должность/

специальность работника ,::,:
"'о
"':т:,:...о=:о.а

,:,::,:
"'(.).,
::,­
:,:
::о:,:
><

19 2018 21 22 23 241 3 1 4 1 5 1 6 1 7 1 8 1 9 1 10 1 11 1 12 16 1713 14 152
отсутствует

Да101-72 2 Нет I Нет Нет Нет Нет2Директ~(ДиректоQ школы)
Заместитель директора по АХР

(Заместитель директора шко­
лы}

Нет Нет Да2 2 Нет I Нет Нет101-73

Заместитель директора по вос­
питательнои работе (Замести­

тель директора школы)
Да101-74 2 Нет I нет Нет Нет Нет2

Да101-75 Заместитель директора по 2 Нет I Нет Нет Нет Нет2



Индиви­
дуапь­

НЫЙ
номер

рабоче­
го места

Классы (подклассы) условий труда

Профессия/
должность/

специальность работника iё
3

\Оо

~о.
\О:s:.,

.,
:т
"'с:с»

.8о
"'о:,:::,::
о:s:
(.):,::
~ 'Е'"' :,::~що~... "'J:J,::

i:::::,::

2 3 4 65 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
учебно-воспитательной работе
(Заместитель директора шко­

лы)
101-39 Заведующий библиотекой 2 2 Нет I Нет I Нет Нет I Нет I Нет101-76 Воспитатель 2 2 Нет I Нет I Нет Нет I Нет 1 ,D.a
101-77 Воспитатель группы продлен­

ного дня (Воспитатель) 2 2 Нет I lleт 1 Нет Нет 1 Нет I Да
101-42 Педаrог-о_Q1'[1__н_1-1_зат~р

Педагог-психолог
2 2 Нет I Нет I Нет Нет I Нет I Нет101-37 2 2 Нет I Нет I Нет Нет I Нет 1 ,l]._a

101-78 Преподаватель-организатор
(ОБЖ) 2 2 Нет I Нет I Нет Нет I Нет I Да

101-38 Старший вожатый 2 2 Нет I Нет I Нет Нет I Нет I Нет101-79 Тыото_JJ_ 2 2 Нет I Нет I Нет Нет I Нет I Нет101-80А Учитель 2 2 2 Нет I Нет I Нет Нет I Нет I Да101-81А
( IOI-
80AJ

Учитель 2 2 2 Нет I Нет I Нет l!ет I Нет I Да

101-83А
(101-
801\2_

Учитель 2 2 2 Нет I Нет I Нет Нет I Нет I Да

101-82А
( 1 О 1-
80А2

Учитель 2 2 2 Нет I Нет I Нет Нет I Нет I Да

101-84А
(101-
80А2

Учитель 2 2 2 Нет I Нет I Нет Нет I Нет I Да

101-85А
( 101-
80Л2

Учитель 2 2 2 Нет I Нет I Нет Нет I lleт I Да

10I-86A
( 10I-
80A}

Учитель 2 2 2 Нет I Нет I Нет Ileт I Нет I Да

101-87А
_(_ 101- Учитель 2 2 2 1 [ет I Нет I Нет Нет 1 1 lет I Л.а



(
Классы (подклассы) хсловий труда•

Индиви­
дуапь­

ный
номер

рабоче­
го места "';:,.,.,а

С>.
-&:,::,:

Профессия/
должность/

специальность работника ~
3

\Оо
"':,:::!
<О
С>.
\О:,:
О)

<.>g
2
~:,:
м:,::,:
о:,:

2 3 4 5 6 7 23 248 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

80А)
101-88А

( 101-
80А)

Учитель

9

2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Да

101-89А
( 101-
80А)

Учитель
Нет Да2 2 2 Нет Нет Нет Нет

101-90А
(101-
80А)_

Учитель
Нет Да2 2 2 Нет Нет Нет Нет

101-91А
(101-
80Al

Учитель
Нет Да2 2 2 Нет Нет Нет Нет

101-92А
( 101-
80А)

Учитель
Нет Да2 2 2 Нет Нет Нет Нет

101-93А
( 1 О 1-
80А)

Учитель
Нет Да2 2 2 Нет Нет Нет Нет

101-94А
(101-
80А)

Учитель
Нет Да2 2 2 Нет Нет Нет Нет

101-95А
( 101-
80А}

Учитель 2 2 2 Нет I Нет I Нет I Нет I Нет I Да

101-96А
(101-
80Лl

Учитель 2 2 2 Нет I Нет I Нет I Нет I Нет I Да

101-97А
(101-
80А)

Учитель 2 2 2 Нет I Нет I Нет I Нет I Нет I Да

Учитель
101-98А

( 101-
80А)_

2 2 2 Нет I Нет I Нет I Нет I Нет I Да

2 2 2 lleт I Нет I Нет I Нет I Нет I Да
Учитель101-99А



Индиви­
дуаль­

ный
номер

рабоче­
го места

Классы (подклассы) )'СЛовий труда

Профессия/
должность/

специальность работника

8
17 18 19 20 21

'Е

22 23 24

>:S:
:s:
~.,.,.
:s:...оа.g

,:s:
:s:
"'о
"'.,.
:s:::.
~

2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13 14 15 16

(\01-
80А)

Нет Нет Да
2 2 Нет Нет Нет

101-\ООА
(101-
80А)_

Нет Нет ДаУчитель

2

2 2 2 Нет Нет Нет

101-10\А
(\01-
80А)

Нет Нет )J_a
Нет Нет Нет )J_a

учитель 2 2 2 Нет Нет
Нет

101-102 НетУчитель (химии) 2 2 2 Нет Нет

Нет Нет Нет Да

101-
104А

Нет Нет Да
101-103 Учитель_{_музыка)

Учитель (физкультуры)

2

2

2 2 Нет

Нет Нет

\0\-\05А
( 101-
\ 04А)

Учитель (фюкультуры)

Советник директора по воспи­
танию и взаимодействию с

детскими общественными объ­
единениями

2

2 2 Нет

2
Нет I Нет I Нет I Нет I Нет I Нет

2 Нет I Нет101-106 Нет I Нет I Нет \ Да

101-
107А

Педагог доnолнительноrо об­
разования

2

2 Нет 1 Нет Нет I Нет I Нет I Да

101-108А
( \01-
107А)_

Педагог дополнительного об­
разования

2

2 2 Нет I Нет Нет I Нет I Нет \ Да

101-109А
( 101-
107А)

Педагог дополнительного об­
разования

2 2 Нет I Нет Нет I Нет I Нет \ Да

101-1 IOA
(101-
107А)

Педагог дополнительного об­
разования 2 2 Нет I Нет Нет I Нет I На \ д_а

Нет I Нет I Нет I Да

101-35
2

Нет I Нет2 llcт I Нет I Нет I Нет

101-36
Уч итель-дефектолоr 2

\-kт I Нет
Нет I Нет I Нет I l·lc1

101-43
101-ФIА

Учитель-ноrопед
Докуме11товед

Пабораиг

2
2

Пет I Нет2



(

Индиви­
дуаль­

ный
номер

рабоче­
го места

Классы (подклассы) условий труда

Профессия/
должность/

специальность работника

Е

2 3 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

101-1 l lA
( 101-
44А2

4 5

2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет
101-112А

( 101-
44А)

Лаборант

Лаборант 2 2 Нет Нет Нет Нет

101-45
Нет Нет

Гардеробщик 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

101-46 }J.ворник 2 2 Нет Нет Нет Нет

101-
L \ЗА

Уборщик служебных номеще­
ний

2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

101-114А
( 101-

I IЗAl

Уборщик служебных помеще­
ний

2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет
101-115А

(101-
11 ЗА}

Уборщик служебных помеще­
ний

2 2 Нет Нет Нет Нет

Нет Нет
101-116А

(101-
l lЗAl

Уборщик служебных помеще­
ний

2 2 Нет Нет Нет Нет

Нет Нет
101-l l?A

(10]-
\ I ЗА)

Уборщик служебных помеще­
ний

2 2 Нет Нет Нет Нет

Нет Нет
101-118А

( 101-
1 IЗА)

Уборщик служебных помеще­
ний

2 2 Нет Нет Нет Нет

101-49
Нет Нет

Кпааовшик 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет lleт

101-50 Помощник 11онаQ_а 2 2 2 2 Нет Нет Нет Нет

101-51 Слесарь-сантехник 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

101-52 Сторож 2 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет101-119
Электрик (Электромонтер по

ремонту и обслуживанию эяек­
трооборудовапия)

2 2 ., Нет Нет Нет Нет

101-54
Нет Нет101-4~

Водитель автомобиля 2 2
Повар 2

2 2
2

2
2

2
2

Нет
Нет

Нет
Нет

Нет
Нет

Нет
Нет

Нет Нет
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2 3 4 5 6 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 1 20 21 1 22 23 1 24

101-120 Нет I Да
Заместитель директора по до­
школьному воспитанию (Заме­

ститель директора школы)

8 9

2 2 Нет I Нет Нет I Нет

101-56А Воспитатель

7

2 2 2 Нет I Нет Нет I Нет Нет 1 }J_a

Нет I Да
101-57А

(101-
56А)

Воспитатель 2 2 2 Нет I Нет Нет I Нет

101-58
Нет I Да

Воспитатель 2 2 Нет I Нет Нет I Нет Нет I l!_a
101-60

101-бlА
Музыкальный руководитель

Помощник воспитателя
2 2 2

2
Нет I Нет
Нет I Нет

Нет I Нет
Нет I Нет Нет I Нет

Нет I Нет
1 О 1-62А

( 101-
бlА)

Помощник воспитателя

2

2 2 Нет I Нет Нет I Нет

Нет I Нет
101-63А

( 101-
61 А)

Помощник воспитателя 2 2 Нет I Нет Нет I Нет

Нет I Нет
101-64А

( 101-
61 А}

Помощник воспитателя 2 2 Нет I Нет Нет I Нет

Нет I Нет
101-121 }J_ворник 2 2 2 2 Нет I Нет Нет I Нет Нет I Нет

101-122
Уборщик служебных помеще­

ний
2 2 Нет I Нет Нет I Нет

101-67 Нет I Нет
101-65 Кастелянша 2 2 Нет I Нет Нет I Нет Нет I Нет

101-70
Кладовщик

Помощник пова))_а 2 2
2 2

2
2
2

Нет I Нет
Нет I Нет

Нет I Нет
Нет I Нет Нет I Нет

101-123

Рабочий по комплексному об­
спуживанию зданий (Рабочий
110 комплексному обслужива-

нию 11 ремонту здан11й}

2 2 Нет I Нет Нет I Нет Нет I Нет

101-124 Нет I Нет
Рабочий по стирке и ремонту
белья (Машинист по стирке и

ремонту спе1юдежды}
2 2 2 Нет 1 Пет Нет I Нет

101-69 Нет 1 1 гет
101-71 Сторож

1 [овар 2 2
2
2

2
2

1 [ет I Нет
Нет I Нет

Нет I lleт
1 [ет I Нет

Нет I Нет



Члены комиссии по проведению специальной~ условий труда:
Преподаватель-организатор ОБЖ Л,В. Аглиуллова

Дата составления: 15.05.2023

Председатель комиссии по проведению спец...
Директор школы jt

(должность)

(волжность)

Заместитель директора по АХЧ
(должность)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специ
1882

(№ в реестре экспертов)

/

оценки условий труда
Л.В. Лrкьянова

(ФИ.О.)

(Ф.Н.0.)

Г.Р. Варламова
(Ф.ИО.)

оценку условий труда:
Анакова Елена Александ.Р_овна

(Ф.И.0.)

(дата)

(дата)

(дата)

15.05.2023
(дата)



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное общеобразовательное уqреждение "Средняя общеобразовательная школа р.п. Старотимошкино
имени Героя Советского Союза Х.С. Богданова" муниципального образования "Барышский район" Ульяновской области

Наименование структурного Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок Структурные подразделения, при- Отметка о
подразделения, рабочего места выполнения влекаемые для выполнения выполнении

1 2 3 4 5 6

отсутствует
Рекомендации по улучшению условий

труда не требуются

Дата составления: 15.05.2023

Председатель комиссии по проведению спе
Директор школы

(должность)

,, V V

J4ои оценки условии труда
Л.В. Лукьянова

(Ф.И.0) (дата)

\
Члены комиссии по проведению специальной оцьусловий труда:

Преподаватель-организатор ОБЖ /, Л,В. Аrлиуллова
(должность) (ФИ.О.) (дата)

Заместитель директора по АХЧ
(nодпис1:)

Г.Р. Варламова
(дата)(должность) (Ф.И.О.)

(№ в реестре экспертов)

оценку условий труда:
Анакова Елена Александ.еовна

(дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специ
1882

(ФИ.О.)
15.05.2023



Общество с ограниченной ответственностью "ТрудЭксперт"; Регистрационный номер - 162 от 30.11.2015

(полное наименование организации. проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций,
пооволяших специальную оценку условий труда}

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

№ 3132023-ЗЭ 15.05.2023
(ицентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №ЗЗн от 24.01.2014г <<06 утверждении Методики проведения специальной
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 18 от 03.02.2023
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Муниципальное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа р.п.
Старот~иwошкино имени Героя Советского Союза ХС. Богданова" муниципалыюго образования
"Барышскuй район" Ульяновской области; Адрес: 433742. Ульяновская область. Барышскuй
район, р.п. Староти."41ошкино, ул. Садовая. д. 2

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 313/2023/СОУТ от 06.02.2023
(Идентификационный номер СОУТ: 656376) привлекалась организация, проводящая специальную оценку
условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "ТрудЭксперт"; 603089, Нижегородская область,
г. Ни.жний Новгород. ул. Полтавская, д. 32, офис 25: Регистрационный номер -162 от 30.11.2015

и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Анакова Етzена Александровна (№ в реестре: 1882)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 82
3.2. Количество рабочих мест, на которых проведена идентификация: J.j_
3.3. Количество рабочих мест, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи J О 426-ФЗ идентификация не
проводилась: 51
Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 1 О 426-ФЗ идентификация не проводилась:
101-72. Директор Щиректор школы) (1 чел.):
101-7../. За.неститель директора по воспитательной работе (Заместитель директора школы) (1
че.7.):
1О1-75. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе (За.wеститель директора
ША:олы) (1 чел.);
101-76. Воспитатель(] чел.),·
1 О1-77. Воспитатель группы продленного дня (Воспитатель) (1 чел.);
101-../2. Педагог-организатор(] чел.).·
101-37. Педагог-психолог(] чел.);
101-78. Преподаватель-организатор (ОБЖ) (] чел.);
101-79. Тыотор (1 чел.),·
1 О 1-80А. Учитель (] чел.);
101-81А (101-80А). Учитель (1 чел.),·
10!-83А (101-80А). Учитель(] чел.);
/О/-82А (101-80А). Учитель (1 чел.);
101-8../А (10!-80А). Учитель (1 чел.);
!01-85А (!01-80А). Учитель (1 чел.),·
/01-86А (101-80А). Учитель(] чел.);
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101-87А (101-80А). Учитель (1 чел.).·
101-88, l (] 01-80А). Учитель (] чел.):
101-89А (101-80А). Учитель (1 чел.):
101-90А (] 01-80А). Учитель (] чел.).·
101-91А (101-80А). Учитель(] чел.),·
101-92А (101-80А). Учитель(] чел.).·
101-93А (101-80А). Учитель(] чел.):

101-96А (] 01-80А). Учитель (] чел.).·
101-95А (101-80А). Учитель(] чел.):
101-94А (] 01-80А). Учитель(] чел.).·

101-97А (101-80А). Учитель (1 чел.).·

101-99А (] 01-80А). Учитель (] чел.):
101-98А (101-80А). Учитель (1 чел.),·

101-lOOA (101-80А). Учитель (1 чел.).·
ии.юи (101-80А). Учитель (1 чел.),·

101-105А (101-104А). Учитель (физкультуры) (1 чел.),·
101-104А. Учитель (физкультуры) (1 чел.),·
101-103. Учитель Gмузыка) (1 чел.),·
101-102. Учитель (химии) (1 чел.):

101-107А. Педагог дополнительного образования (1 чел.).·
101-lO(?A (101-107А). Педагог дополнuтелыюго образования (1 чел.),·
ил.юи (101-107А). Педагог дополнительного образования (1 чел.).·
101-1 lOA (101-107А). Педагог дополнительного образования (1 чел.):

101-36. Учитель-логопед (1 чел.),·
1 О1-35. Учитель-дефектолог (] чел.):

101-48. Повар (2 чел.).·
101-50. Помощник повара(] чел.):

1 О1-120. Заместитель директора по дошкольному воспитанию (За.,нестuтель директора школы)
(1 чел.):
101-56А. Воспитатель (2 чел.),·

101-58. Воспитатель (1 чел.),·
101-57А (101-56А). Воспитатель (2 чел.),·

101-70. Помощник повара(] чел.):
101-60. Музыкальный руководитель(] чел.):

101-124. Рабочий по стирке и релюнту белья (Машинист по стирке и ре}l,юнту спецоде:ж·ды) (]
чел.)..,:
101-69. Повар(] чел.).

3.4. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда:_Ьl_
3.5. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда:_Q_
3.6. Вьо_вленные в едные и (или) опасные п оизводственные акто ы на основе изме ений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного Фактора Кол-во рабочих мест
Не выявлено I О

3.7. Количество рабочих мест, подлежащих декларированию: 31

3.7.1. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
Отсутствуют

3.7.2. Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или
допустимые условия труда):

101-73. Заместитель директора по АХР (Заместитель директора школы)(] чел.);

101-38. Старищй вожатый (] чел.):
101-39. Заведующий библиотекой (1 чел.):
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1О1-106. Советник директора по воспитанию и взаимодействию с дemcкUJuu общественн ымu
объединениями (1 чел.);
1 О1--:/3. Доку.·нентовед (1 чел.);
1·01--1-IA. Лаборант (1 чел.);
101-11 lA (101-44А). Лаборант (1 чел.);
IOl-1 /2A (101-44А). Лаборант (1 чел.);
/ О 1-45. Гардеробщик (1 чел.);
101--16. Дворник (1 чел.);
/ О1-11 ЗА. Уборщик слу:жебных помещений (1 чел.);
101-114А (101-JJЗA). Уборщик слу;жебных помещений (1 чел.);
101-115А (101-11 ЗА). Уборщик служебных помещений (1 чел.);
1О1-11 бА (1 О1-11ЗА). Уборщик слу:жебных помещений (1 чел.);
1 О1-117А (1 О1-11 ЗА). Уборщик слу:жебных помещений (1 чел.);
101-118А (101-1 JЗА). Уборщик слу:жебных помещений (1 чел.);
1 О1--19. Кrшдовщик (1 чел.),·
101-51. Слесарь-сантехник (1 чел.);
1 О 1-52. Сторо:ж (3 чел.);
101-119. Электрик (Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования) (1 чел.);
101-5-1. Водитель автомобиля (1 чел.);
101-61А. По.wощник воспитателя (1 чел.):
101-62А (101-61А). Помощник воспитателя(] чел.):
101-63А(101-61А). Помощник воспитателя (1 чел.);
1.01-6-IA (101-бlА). Помощник воспитателя(] чел.);
101-121. Дворник (1 чел.);
1О1-122. Уборщи1' слу:жебных помещений (! чел.),·
1 О 1-65. Кастелянша (] чел.);
101-67. Кладовщик (1 чел.);
101-123. Рабочий по ко;,1,тлексному обслуживанию зданий (Рабочий по комплексному
обслуживанию и ремонту зданий) (1 чел.),·
101-71. Сторо:ж (3 чел.).

3.8. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл проведения
СОУТ):
1 О 1 - 72. Директор Ширектор школы) (1 чел.);
1 О1-7-1. За.неститель директора по воспитательной работе (Заместитель директора школы) (1
чел.):
1О1-75. За,1естuтель директора по учебно-воспитателыюй работе (Заместитель директора
шко..лы) (] чел. 1 ·

101-76. Воспитатель (1 чел.);
1 О 1-77. Воспитатель группы продленного дня (Воспитатель) (1 чел.);
101-42. Педаго~-органuзатор (1 чел.);
101-37. Ikдагог-психолог (1 чел.);
!01-78. Преподаватель-организатор (ОБЖ) О чел.);
101-79. Тьютор (1 чел.):
101-ВОА. Учитель П чел.);
101-81А (101-80А). Учитель (1 чел.):
101-ВЗА (101-ВОА). Учитель (1 чел.):
101-82А (101-80А). Учитель (1 чел.);
101-84А (10J-80A). Учитель (1 чел.);
101-85А (101-80А). Учитель (1 чел.);
10!-86А (101-80А). Учитель(] чел.);
101-87А (101-80А). Учитель (1 чел.);
101-88А (101-ВОА). Учитель (1 чел.);
101-89А (101-80А). Учитель (1 чел.);
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JOJ-90A (101-80А). Учитель (1 чел.);
JOJ-91A (101-80А). Учитель (1 чел.);
101-92А (101-80А). Учитель (1 чел.);
101-93А (101-80А). Учитель (1 чел.):
101-94А (10J-80A). Учитель (1 чел.);
101-95А (101-80А). Учитель (1 чел.);
1 OJ-96A (1 OJ-80A). Учитель (1 чел.);
JOJ-97A (101-80А). Учитель (1 чел.);
101-98А (1 OJ-80A). Учитель (1 чел.);
101-99А (101-80А). Учитель (1 чел.);
101-JOOA (101-80А). Учитель (1 чел.);

101-102. Учитель (xu.мuu) (1 чел.);
101-lOJA (101-80А). Учитель (1 чел.);

101-103. Учитель (музыка) (1 чел.);
JOL-104A. Учитель (физкультуры) (1 чел.);
101-105А (101-104А). Учитель (физкультуры) (1 чел.);
JOJ-107A. Педагог. дополнителыюго образования (1 чел.);
101-108А (101-107А). Педагог дополнительного образования (1 чел.);
101-10.nA (101-107А). Педагог дополнительного образования (1 чел.);
1 О 1-11 ИА (1О1-107А). Педагог дополнительного образования (1 чел.);
101-35. Учитель-дефеюполог (] чел.):
101-36. Учитель-логопед (1 чел.):
101-50. Помощник повара (1 чел.);
101-48. Повар (2 чел.); а школы

'J челл:
101-56А. Воспитатель (2 чел.);
101-57А (101-56А). Воспитатель (2 чел.);
101-58. Воспитатель (1 чел.);
101-60. МузыкШLьный руководитель (1 чел.):

1

чел.):
101-69. Повар (1 чел.).

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- своды й'ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по
улучшению условий труда для _Q_ рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

._

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки ycл9'i(i
1882 Эксперт по СОУТ ИЛ

(No в реестре (аолжность)

экспертов)

Анакова Елена Александровна
(Ф.ИО)
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