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1. Паспорт Программы развития 

Наименова

ние 
Содержание 

Полное 

наименован

ие ОО 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная 

школа р.п.Старотимошкино имени Героя Советского Союза Х.С.Богданова» 

муниципального образования «Барышский район» Ульяновской области 

Документы, 

послуживш

ие 

основанием 

для 

разработки 

Программы 

развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ.  

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта национального 

проекта «Образование», утв. президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16).  

3. Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации на 2017 - 2030 
годы, утвержденная указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203.  

4. Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, 

утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-827.  

5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, утвержденные распоряжением 

Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р.  

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об утверждении 

ведомственной целевой программы "Развитие дополнительного образования детей, выявление 

и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности"».  

7. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденная 

распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р.  

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р.  

9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021).  

10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021).  

11. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и введении в 

действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего 

образования». 12. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования»  

13. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования».  

14. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07.  15. Паспорт 

национального проекта «Образование» (утв. Президиумом Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 03.09.2018 г. №10); 

Цель  

Модернизация школьной образовательной среды, направленной на получение  качественного 

образования каждым обучающимся и формирование национальной идентичности, 

традиционных духовно-нравственных ценностей, через обеспечение благоприятного 

школьного климата, развитие современной здоровьесберегающей мотивирующей 

образовательной и воспитывающей среды, активизацию учебной, интеллектуальной, 

творческой, профориентационной и социальной деятельности. 

Комплексн

ые задачи 

Программы 

развития  

1. Проведение самодиагностики МОУ СОШ р.п.Старотимошкино МО «Барышский 

район», определение уровня соответствия модели «Школа  

Минпросвещения России».  

2. Реализация внутреннего мониторинга условий организации на соответствие 

аккредитационным показателям.  

3. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными организациями, 

вузами, организациями сферы культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых 

услуг и повысить качество уже оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей  
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специальности, подготовке к поступлению в вуз.  

4. Расширение образовательных возможностей для учащихся через 

многопрофильность и вариативность образовательных программ общего и 

дополнительного образования.  

5. Оптимизация системы дистанционных образовательных технологий, электронного 

обучения с целью повышения эффективности использования.  

6. Систематизация профориентационной работы.  

7. Совершенствование методической работы,  в том числе систему наставничества 

среди педагогических работников.  

8. Цифровизация системы управления образовательной организацией, в том числе 

документооборота.  

9. Создание востребованной воспитательной системы для реализации современной 

молодежной политики.  

10. Развитие  взаимодействия  с  детскими общественными объединениями.  

11. Создание условий получения общего образования детьми с ограниченными 

возможностями здоровья.  

12. Повышения безопасности в организации в отношении детей и работников, 

посетителей.  

13. Реализация ООП с учетом модели «Школа полного дня».  

14. Создание условий для достижения образовательных результатов согласно 

требованиям федеральных государственных образовательных стандартов на каждом 

уровне общего образования с учётом международных сравнительных исследований 

качества образования.  

15. Ведение  инновационной  деятельности  по  всем магистральным 

направлениям проекта.  

Планируемы

е результаты 

реализации 

Программы 

развития 

Планируемые результаты в соответствии с задачами по достижению цели Программы 

развития 

1. Обеспечение положительной динамики преобразований 

2. Устранение выявленных дефицитов по магистральным направлениям 

2. Внесение корректировки в образовательную и воспитательную деятельности 

3. Привлечение внебюджетных фондов для устранения выявленных дефицитов 

4. Организация работы по изучению образовательных запросов и ожиданий 

5. Разработка рекомендаций на основании диагностических исследований по 

магистральным направлениям 

6. Формирование единого образовательного и воспитательного пространства 

7. Развитие системы партнёрства, менторства и наставничества 

Планирование работы ОО с учетом оценки динамики результатов достижения 

Сведения о 

разработчиках 

Программу разработали:ЛукьяноваЛ.В.,Урмеева Г.К., Хайрутдинова А.И., Насибуллова 

Л.З. 

Период 

реализации 
С 2024 год по 2029 год   

Этапы 

реализации  
Подготовительный, реализации, обобщающий 

 

Подготовительный этап – июнь 2024 – март 2025г. Подготовка локальных акто: 

- Программа развития в соответствии с проектом «Школа Минпросвещения».  

- Положение об организации профильного обучения, индивидуальных учебных 

планах, ИОМ педагогических работников.  
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I этап – 

подготовит

ельный 

(июнь 2024 

– март 

2025г.) 

-Дорожная карта программы подготовки обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях. - Приказ о назначение/замена ответственных за 

доступность информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.  

- Договоры о реализации программ дополнительного образования в сетевой форме.  

- Программы дополнительного образования разных направленностей.  

- Положение о системе мотивирования/стимулирования педагогических работников к 

участию в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях.  

- Положение о системе подготовки и участию в конкурсном движении.  

- План участия обучающихся образовательной организации в олимпиадах и иных 

интеллектуальных и (или) творческих конкурсах, мероприятиях в соответствии с  

федеральным, региональным, муниципальным перечнями олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, мероприятий.  

- Планы мероприятий каждого творческого объединения.  

- Соглашения с муниципальными, региональными образовательными организациями, 

предприятиями для использования ресурсов профессионально-производственной и 

образовательной среды.  

- Положение об информационной открытости МОУ СОШ р.п. Старотимошкино МО 

«Барышский район».   

Информирование родительской общественности об изменениях в образовательной 

деятельности школы:  

1. Общешкольные родительские собрания по вопросу внедрения ФГИс «Моя школа», 

Информационнокоммуникационной платформы «Сферум».  

2. Классные родительские собрания по вопросам профориентации, участия в 

конкурсах и мероприятиях, вовлечения учащихся в систему дополнительного 

образования.  

3. Родительские дни, родительские гостиные в которые родители (законные 

представители) могут посещать уроки и внеурочные занятия 

II этап – 

реализация 

(2025-2029 

г.г.) 

1. Реализация программы «Мы с профессией» по обеспечению  

профориентационных мер.  

2. Реализация проекта «Дорогой здоровья» по формированию здорового образа жизни 

и привлечению к занятиям спортом. 

3. Реализация модели «Полная интеграция» для детей с ОВЗ. 

4. Реализация проекта «Академия успеха» по методическому сопровождению участия 

педагогов в профессиональных конкурсах. 

5. Реализация программы военно-патриотического клуба «Патриот». 

6. Реализация мероприятий плана (дорожной карты) по подготовке к учащихся к 

ВСОШ, исследовательским конкурсам, конференциям. 

III этап – 

обобщающи

й май-июнь 

2029  

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по перспективе развития 

школы. 

Порядок 

финансиров

ания  

Бюджетные и внебюджетные средства. 

Контроль 

реализации 

 Постоянный контроль выполнения Программы осуществляет директор школы и 

ответственный за проект заместитель директора по УВР, с ежегодным обсуждением 

результатов на итоговом педагогическом совете. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа р.п.Старотимошкино имени Героя 

Советского Союза Х.С. Богданова» муниципального образования 

«Барышский район» Ульяновской области. (МОУ СОШ р.п. 

Старотимошкино МО «Барышский район») 
2. Дата создания 1973г. 

3. ИНН 7304004003736 

4. учредитель: Управление образования МО «Барышский район» 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии. 

6. МОУ СОШ р.п. Старотимошкино МО «Барышский район» 

находиться по адресу: 433742 Ульяновская область Барышский район» 

р.п.Старотимошкино, ул.Садовая д.2 

7. Контакты: телефон 88425357175, адрес электронной почты: 

bartimoshkino@mail.ru, адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» 
https://shkolastarotimoshkinskaya-r73.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

 В школе обучаются 234 обучающихся по уровням образования, детей с 

ОВЗ -2  и детей-инвалидов - 8 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Указать структуру ОО, структуру управления ОО, сведения о 

реализуемых образовательных программах, включая внеурочную 

деятельность и дополнительное образование, используемые 

образовательные технологии, материально-технические условия, 

основные компоненты информационно-образовательной среды 

Сведения о режиме 

деятельности 

Указать режим деятельности: количество смен, дней в учебной неделе, 

особенности календарного учебного графика 

Сведения о работниках 

ОО 

 Общее количество работников – 59  

количество педагогических работников – 25  

количество учителей - 20;   

количество педагогов-психологов – 1   

библиотекари – 1   

Количество педагогов, имеющих ведомственные награды – 5   

количество работников, имеющих государственные награды - 1  

Доля работников с высшим образованием – 80%   

Доля  учителей,  имеющих  высшую/первую  квалификационную  

категорию -85%   

Количество выпускников школы – работников школы – 17  

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Образовательная  организация  взаимодействует  со  всеми  

образовательными   организациями  района и области. С Ульяновским   

государственным   институтом  повышения  квалификации  работников  

образования. 

А также ДДТ, ДЮШC города Барыша. Взаимодействует с ЦНППМ г. 

Ульяновска, педагоги проходят курсы повышения квалификации. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

На базе школы в 2022 году открыт центр «Точка роста» в рамках 

реализации федерального проекта «Современная школа» национального 

проекта «Образование». В 2023 году в рамках федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» в школе созданы Новые места 

дополнительного образования детей по актерскому мастерству. 
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Комплексный краеведческий музей МОУ СОШ р.п Старотимошкино им. 

А.А. Урмеева, участник федеральной долгосрочной программы 

"Школьный музей Победы», является партнером ФГБУК «Центральный 

музей Великой Отечественной войны 1941-1945 г.г.». 

С целью до вузовской и профориентационной подготовки обучающихся 

в 2023 году подписано соглашение о сотрудничестве с Ульяновским 

государственным педагогическим университетом. 

В МОУ СОШ р.п. Старотимошкино МО «Барышский район» ежегодно 

проводится районный этнографический фестиваль «Волжская радуга», 

на котором представители разных национальностей района показывают 

этнокультурное своеобразие. 

Достижения:  2022 г. 

Муниципального уровня: 

«Педагогическая филармония» (хоровое пение), 1 место 

Районный конкурс игр «Наследники традиций» 

Регионального уровня: 

Конкурс учебных и методически материалов в помощь педагогам, 

организаторам туристско-краеведческой и экскурсионной работы с 

обучающимися – 1 чел, 1 место 

Областной конкурс профессионального мастерства «Воспитать человека – 

2022» - 1 чел., лауреат 

XV Международная выставка-ярмарка инновационных идей – 2022 

«Территория генерации новых идей» (проект «Экологическая тропа», 

2 областной фестиваль учительских клубов – 2 чел, победители 

Региональный форум «Архитектурное наследие Ульяновской области – 

Сохранение. Изучение. Развитие» - 1 чел 

Дискуссионная площадка по развитию региональной, муниципальной и 

школьной систем методического сопровождения педагогических работников 

региона- 2 чел 

Дистанционный и очный региональный этапы метапредметной олимпиады 

учителей (призеры и участники) 

Всероссийского уровня 

Всероссийский конкурс организации праздника «Школьный Экодвор», участие 

Финал игры «Школы Рыбаков фонда»  

2023 г. 

Муниципального уровня: 

- фестиваль “Педагогический олимп”; 

- районный слет педагогических клубов ОО; 

Регионального уровня: 

-работа по профилактике ДДТТ “Вместе за безопасность”; 

Всероссийского уровня 

- конкурс Советов обучающихся “Территория успеха”; 

- Росмолодежь. Гранты.номинация - медиа; 

2024 г. 

Регионального уровня: 

-работа по профилактике ДДТТ “Вместе за безопасность”; 

Всероссийского уровня 

- Всероссийский конкурс "Лучшая муниципальная практика" в 

номинации "Укрепление межнационального мира и согласия, 

реализация иных мероприятий в сфере национальной (лауреат 



7 
 

2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критиче

ский показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуального 

учебного плана  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Отсутствие 

квалифицированны

х педагогов, 

которые могут 

обеспечивать 

реализацию 

программ учебных 

предметов на 

профильном, 

углубленном 

уровне.  

 Организация сетевого 

партнерства с вузами по 

реализации образовательных 

программ: предметов, курсов, 

практик, проектов 

(университетские 

преподаватели ведут 

профильные занятия). 
 Использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности, привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных 

организаций для организации 

профильного обучения, 

обучения по индивидуальным 

учебным планам. 
 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 
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компетенций  в ходе 

реализации ИОМ. 
 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных конкурсах 

и олимпиадах. 
Недостаточная 

материально-

техническая база, 

нет оборудования 

для экспериментов, 

лабораторных работ 

и опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями 

дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию материально-

технической базы. 
 Привлечение 

дополнительных источников 

финансирования, в том числе 

внебюджетных источников 

финансирования, участие в 

грантовых конкурсах. 
Недостаточное 

качество 

управления 

формированием и 

функционирование

м системы 

методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Проведение 

самообследования ресурсных 

условий (материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) для 

реализации профильного 

обучения в образовательной 

организации. 
 Обеспечение 

административного контроля 

организации профильного 

обучения. 

Не обеспечивается 

реализация 
 Включение в основную 

образовательную программу 
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требований ФГОС 

общего образования 

к организации 

профильного 

обучения, в том 

числе в форме 

ИУП.   

учебных планов различных 

профилей обучения в 

соответствии с требованиями 

ФГОС. 
 Предоставление бучающимся 

в соответствии с 

требованиями ФГОС СОО 

возможность формирования 

индивидуальных учебных 

планов, включающих 

обязательные учебные 

предметы, изучаемые на 

уровне среднего общего 

образования (на базовом или 

углубленном уровне), 

дополнительные учебные 

предметы, курсы по выбору 

обучающихся. 
 Обеспечение требования 

ФГОС СОО к реализации 

учебных планов одного или 

нескольких профилей 

обучения (естественно-

научный, гуманитарный, 

социально-экономический, 

технологический, 

универсальный). 
 Обеспечение формирования 

индивидуальной траектории 

развития обучающегося 

(содержание учебных 

предметов, курсов, модулей, 

темп и формы образования), 

реализация ИУП. 
 Обеспечение возможности 

индивидуального развития 

обучающихся посредством 
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реализации индивидуальных 

учебных планов с учетом 

получения 

предпрофессиональных 

знаний и представлений, 

направленных на 

осуществление осознанного 

выбора образовательной 

программы следующего 

уровня образования и (или) 

направленности. 
 Обеспечение кадровых,  

материально-технических и 

финансовых ресурсов для 

реализации ИУП. 
 Обеспечение изучения  

интеллектуальных 

(академическхе) 

способностей и 

возможностей, 

познавательных интересов и 

потребностей обучающихся, 

которые могут служить 

основанием для разработки 

ИУП. 
 Обеспечение вариативности 

содержания образовательных 

программ, соответствующих 

образовательным 

потребностям и интересам 

обучающихся. 
3 Реализация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 

предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
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результаты которых 

не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных рабочих 

программ учебных 

предметов 
4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными пособиями, 

в том числе 

специальными 

учебниками и 

учебными пособиями 

для обучающихся с 

ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в полном 

объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Отсутствие 

внебюджетных 

фондов. 

 Привлечение внебюджетных 

фондов (грантов, 

инвестиций). 

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное изучение 

отдельных предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Несовершенная 

система 

финансирования 

ИУП. 

 Усовершенствование системы 

контроля за использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное изучение 

отдельных предметов в 

рамках ИУП. 
Отсутствие 

педагогических 

работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательных 

программ изучения 

отдельных предметов. 
 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 
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изучение отдельных 

предметов. 
университетских 

преподавателей для 

реализации углубленного 

изучения отдельных учебных 

предметов. Создение 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором 

обеспечивается изучение 

отдельных предметов на 

углубленном уровне. 
7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование Да 1 Магистральное Функционирова   
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оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

направление 

«Знание» 
ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

10 Наличие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль За особые 

успехи в учении (I и 

(или) II степени) 

Наличие 

выпускников 11 

класса, получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали по 

одному из предметов 

ЕГЭ менее 70 баллов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит 

в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по итогам 

двух предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие 

выпускников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса 

(за предыдущий 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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учебный год) 
13 Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры 

о важном 

(критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 3‒4 часа 

еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном этапе  
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
Не обеспечивается  Привлечение педагогических 
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подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения 

олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
16 Наличие победителей 

и призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие победителей 

и (или) призеров 

муниципального 

этапа Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 
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олимпиадном 

движении. 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительно

м  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения 

олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, 

реализуемых в сетевой 

форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 
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18 Реализация 

программы (плана) 

мероприятий по 

обеспечению 

доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития 

инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в течение 

2 и более лет 
3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью по 

всем вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено частично 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Отсутствие 

специалистов по 

оказанию 

психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, 

узких специалистов 

(психологов, 

педагогов-

логопедов, 

дефектологов и 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами 

(психологические центры, 

центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной 
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т.д.). защиты, опеки и 

попечительства и др.). 
 Привлечение узких 

специалистов из других 

образовательных 

организаций. 
21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовательные 

программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Отдельные 

публикации на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

Обеспечено 

учебниками в полном 

объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательн

ой организации 

административной 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной организации 

учебниками и учебными 

пособиями с целью 

выявления потребностей. 
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программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

функции контроля 

за своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

 Осуществление 

своевременной подачи заявок 

на обеспечение учебниками и 

учебно-дидактическое 

пособиями в полном объеме 

для организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 
 Осуществление контроля за 

своевременным 

обеспечением учебниками и 

учебно-дидактическими 

пособиями в полном объеме 

для организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 
24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее 

‒ТСО) 

индивидуального и 

отсутствие 

оснащенных ТСО 

рабочих мест и 

классов для 

обучающихся с ОВЗ,  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательн

ой организации 

 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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коллективного 

пользования 
с инвалидностью  ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

административной 

функции контроля 

за наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированны

х рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательн

ой организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 
25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

100% педагогических 

работников прошли 

обучение (за три 

последних года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 
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организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 
27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием 

обучающихся 

начальных классов 

(критический 

показатель) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа 

жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств. (критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 

профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
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30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств 

Более 5 мероприятий 

за учебный год 
3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

31 Реализация 

программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережения 

и ее полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

32 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том 

числе на основе 

договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности 

школьных спортивных 

клубов (далее &ndash; 

ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

квалифицированны

х специалистов. 

 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 
Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям 

СанПин, отсутствие 

спортивной 

 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-технических 
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инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
34 Наличие 

дополнительных 

образовательных 

услуг в области 

физической культуры 

и спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих занятия 

От 10% до 19% 

обучающихся 

постоянно посещают 

занятия 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
Отсутствие 

квалифицированны

х специалистов. 

 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 
35 Участие обучающихся 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 
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состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц 

с интеллектуальными 

нарушениями) 

родительской 

общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 

36 Наличие победителей 

и призеров 

спортивных 

соревнований (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Наличие победителей 

и (или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 
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Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц 

с интеллектуальными 

нарушениями) 
37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне (далее 

‒ ВФСК ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября 

отчетного года 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

38 Наличие в 

организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия обучающихся к участию 
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дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

физической 

культурой и 

спортом 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критиче

ский показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 4-5 

направленностям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой форме. 

Отсутствие 

ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования.  

 Обеспечение деятельности по 

привлечению внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 

кадровых потребностей; 

развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 
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образовательным программам 

педагогической 

направленности; привлечения 

молодых специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 
42 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

2 технологических 

кружка 
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой форме. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на 

развитие технического 

творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствует  Обеспечить деятельность по 
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материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

привленчению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на 

развитие технического 

творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
43 Участие обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

44 Наличие победителей  Наличие 2 Магистральное Развитие Наличие  Повышение квалификации 
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и призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

победителей и (или) 

призеров конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

региональном уровне  

направление 

«Творчество» 
талантов предметных 

дефицитов 

педагогов, 

недостаточных 

профессиональный 

уровень для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня 

(кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций. 

педагогов в части устранения 

предметных дефицитов; 

повышение 

профессионального уровня 

для подготовки обучающихся 

к олимпиадам различного 

уровня, смотрам, конкурсам, 

конференциям разработка 

ИОМ педагога; привлечение 

специалистов высшего и 

среднего профессионального 

образования для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня 
Отсутствие 

системы подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

 Организация индивидуальной 

и групповой работы 

учителей-предметников и 

педагогов дополнительного 

образования с 

мотивированными 

обучающимися. 
45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

(организации 

культуры и искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Кванториум, Дома 

научной 

коллаборации, центры 

IT-куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 1 

организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по 

всем шести 

направленностям. 

 Организация взаимодействия 

в том числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», 

экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др. 
При реализации  Планирование при разработке 
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предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует ресурсы 

других 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а 

также научных, 

медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций 

культуры и иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательн

ой программе. 

программ, реализуемых в 

сетевой форме, наряду со 

школой, учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, вузами, 

участия организаций 

культуры и искусств, 

кванториумов, мобильных 

кванториумов, ДНК, «IT-

кубы», «Точки роста», 

экостанций, ведущих 

предприятий региона и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми 

для осуществления 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ. 
 Определение 

образовательных 

организаций-участников и 

(или) организаций, 

обладающих ресурсами. 
 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в реализации 

такой программы, в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 
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46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование 

школьного театра 
Функционирование 

школьного театра 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционирование 

школьного музея 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 
Функционирование 

школьного хора 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Функционирование 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирование 

школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от 

общего количества 

обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

52 Количество 

мероприятий 

школьных творческих 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 

творческого 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

объединения) 

53 Использование 

государственных 

символов при 

обучении и 

воспитании(критическ

ий показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы 

воспитания, в том 

числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

Трансляция опыта по 

организации 

3 Магистральное 

направление 

Организация 

воспитательной 
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организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания 

«Воспитание» деятельности 

59 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Не реализуются 

программы 

краеведения и 

школьного туризма   

0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие 

кадрового резерва и 

как, следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических работников 

по вопросам организации 

краеведческой деятельности 

и школьного туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, отсутствие 

 Использование для закупки 

туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 
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необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 
Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного туризма 

в рамках 

внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
 Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация 

программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного 

образования по краеведению 

и школьному туризму; - 

организация профильных 

каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по 

краеведению и школьному 

туризму; - организация 

сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 
 Организация 

систематического 

административного контроля 

реализации программ 

краеведения и школьного 

туризма в 

общеобразовательной 
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организации. 
61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята 

России (при 

реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие 

представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся 

в волонтерском 

движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

Ученическое 

самоуправление, 
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патриотических 

клубов 
«Воспитание» волонтерское 

движение 
69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе 

(в соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя 

директора) 

 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/органи

зациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональны

х классов 

(инженерные, 

медицинские, 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские 

и др.) 
73 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в 

том числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся 

в моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

78 Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций 

и др., направленных 

на профориентацию 
79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

80 Проведение 

родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

82 Участие обучающихся 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том 

числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с 

ОВЗ, включая 

фестиваль Знакомство 

с профессией в рамках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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чемпионатов 

Абилимпикс 
83 Использование 

единых подходов к 

штатному расписанию 

(количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются единые 

подходы к штатному 

расписанию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о 

системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования 

локального акта) 

Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие 

методических 

объединений / кафедр 

/ методических 

советов 

учителей(критический 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
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показатель) 
87 Наличие 

методических 

объединений / кафедр 

/ методических 

советов классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

89 Доля учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 5% до 9% 

учителей            
2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

90 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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показатель) 
91 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

93 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации 

членов 

управленческой 

команды.    

 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

членов управленческой 

команды по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
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последних года) 
94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, 

информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошел 

один учитель из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих 

биологию, 

информатику, 

математику, физику, 

химию 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не созданы условия 

для обучения 

учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, биология) 

(за три последних 

года) 

 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

учителей математики, 

физики, информатики, химии, 

биологии, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации и  внутренней 

активности педагога. 

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

муниципальном 

уровне  

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного 

проекта. 

96 Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

на муниципальном 

уровне 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 

участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 

97 Наличие в 

общеобразовательной 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-
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организации педагога-

психолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(крит

ический показатель) 

педагогического 

сопровождения 

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие 

в данном 

тестировании(критиче

ский показатель) 

90% обучающихся и 

более  
3 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

99 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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отношений 
100 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

образовательной 

организации 

системы 

социального 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

квалифицированны

м специалистом 

(социальным 

педагогом). 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (социального 

педагога). 

101 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательн

ой организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-

дефектолога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 

102 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по 

основному месту 

работы (штатного), 

Отсутствие      0 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательн

ой организации 

учителя-логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-логопеда, 
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внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

целевым группам 

обучающихся. 
проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 

помощи целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 

103 Наличие в 

организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Кабинет педагога-

психолога не 

оборудован 

автоматизированны

м рабочим местом. 

 Привлечение внебюджетных 

средств с целью 

оборудования кабинета 

педагога-психолога 

автоматизированным рабочим 

местом. 
104 Оказание психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 

каждой из целевых 

групп обучающихся 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

105 Формирование 

психологически 

благоприятного 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 
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школьного 

пространства для 

обучающихся 

пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая 

зона, зона релаксации 

и иное) 

школьного 

климата 

106 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

107 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

108 Профилактика травли 

в образовательной 

среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике травли 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

109 Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 
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комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

климата 

110 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(крити

ческий показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

  

111 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критически

й показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

  

112 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной 

сети Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

  

113 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

100% педагогических 

работников 

зарегистрированы на 

платформе ФГИС 

«Моя школа»   

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

Неиспользование 

возможностей 

ФГИС «Моя 

школа» в 

организации 

оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, в 

том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 
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контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критически

й показатель) 

самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, 

испытаний (тестов), 

динамических показателей 

освоения навыков и знаний, в 

том числе формируемых с 

использованием цифровых 

технологий. 
Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-за 

влияния на 

здоровье школьника 

(педагога). 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с 

родителями (законными 

представителями). 
 Выработка системы контроля 

за временными нормами 

электронного обучения. 

114 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% педагогических 

работников включены 

в сетевые 

профессиональные 

сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу «Сферум» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

  

115 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

Частично 

соответствует 
1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение дополнительных 

источников финансирование. 
Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 

 Разработка мероприятий по 

развитию материально-

технической базы, 

информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для 
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обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения 

ЦОС. 

внедрения ЦОС. 
 Приобретение современного 

IT- оборудования за счет 

средств образовательной 

организации на учебные 

расходы, участие в грантовых 

конкурсах, привлечение 

внебюджетных средств. 

Отсутствие 

цифровой модели 

образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) 

средствами вычислительной 

техники, программным 

обеспечением и 

презентационным 

оборудованием. 
Не обеспечено 

хранение 

оборудования ЦОС. 

 Обеспечение хранения 

компьютерной и 

мультимедийной техники в 

соответствии с ГОСТ 21552-

84 «Средства 

вычислительной техники. 

Общие технические 

требования, приемка, методы 

испытаний, маркировка, 

упаковка, транспортирование 

и хранение». 
Не соблюдаются 

условия и нормы 

хранения техники. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 
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обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 

данного документа. 
Не соблюдаются 

требования к 

безопасности. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 

данного документа. 
Не соблюдаются 

рекомендации по 

хранению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 

данного документа. 
Не выполняются 

рекомендации по 

размещению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 

данного документа. 
Не осуществляется  Осуществление 
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административный 

контроль 

эксплуатации 

оборудования. 

административного контроля 

эксплуатации оборудования. 

Коррекция плана 

административного контроля. 
Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования на 

учебных предметах 

обязательных 

предметных 

областей, 

указанных во 

ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в 

образовательном процессе 

оборудования, поставляемого 

в целях обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

их выполенение. 
Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации разных 

видов учебной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в 

образовательном процессе 

оборудования, поставляемого 

в целях обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

их выполенение. 
Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

образовательным 

программам. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 

организации использования 

оборудования в рамках 

внедрения цифровой 

образовательной среды 

дополнительного 

образования и обеспечить 

выполнение данных 

рекомендаций. 
Отсутствие  Осуществление 
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административного 

контроля 

использования 

оборудования. 

административного контроля 

использования оборудования. 

Коррекция плана 

административного контроля. 
116 Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационными 

системами 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

  

117 Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих 

дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

118 Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

119 Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

Наличие 3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционирова

ние школы 

полного дня 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

120 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

121 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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МОУ СОШ р.п. Старотимошкино МО « Барышский район» является образовательной организацией, занимающей 

высокую позицию в системе образования. В последние годы в составе педагогического коллектива обнаруживается дефицит 

кадров учителей-предметников, пришли молодые специалисты, административная команда также обновилась. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание Обучающиеся участвуют в реализации  

проектной и/или исследовательской  

деятельности 

Обучающиеся продолжат принимать  

участие в реализации проектной и/или исследовательской 

деятельности 

Реализация 1 профиля или 1 индивидуального 

учебного плана. 

Реализация не менее 2 профилей или 1-3 индивидуальных 

учебных планов. 
Обеспечено учебниками в полном объеме Библиотечный фонд пополнен учебными пособиями  
Не реализуется углубленное изучение отдельных 

предметов 
Реализация учебного плана на уровне  

основного общего образования с углубленным изучение 1 

и более 11 предметов 
100% учителей и членов управленческой команды 

школы соблюдают требования локального акта, 

регламентирующего формы, порядок, 

периодичность текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по одному 

из предметов ЕГЭ менее 70 баллов 

Соблюдение  требований локального акта, 

регламентирующего формы, порядок, периодичность 

текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся, своевременная его актуализация. 

100% учителей используют программы учебных 

предметов, содержание и планируемые результаты 

которых не ниже соответствующих содержания и 

планируемых результатов федеральных рабочих 

программ учебных предметов 

Все учителя используют программы учебных предметов, 

содержание и планируемые результаты которых не ниже 

соответствующих содержания и планируемых результатов 

федеральных рабочих программ учебных предметов 

100% учителей и членов управленческой команды 

школы соблюдают требования локального акта, 

регламентирующего формы, порядок, 

периодичность текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся 

Соблюдение требований локального акта, 

регламентирующего формы, порядок, периодичность 

текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся, своевременная его актуализация.  
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100% учителей и членов управленческой команды 

школы соблюдают требования локального акта, 

регламентирующего внутреннюю систему оценки 

качества образования 

Соблюдение требований локального акта, 

регламентирующего формы, порядок, периодичность 

текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся, своевременная его актуализация. 
Наличие выпускников 11 класса, получивших 

медаль «За особые успехи в учении», которые 

набрали по одному из предметов ЕГЭ менее 70 

баллов 

Отсутствие выпускников 11 класса, получающих медаль 

«За особые успехи в учении», которые набрали по одному 

из предметов ЕГЭ менее 70 баллов 

Образовательная организация  не входит в перечень 

образовательных организаций с признаками 

необъективных результатов по итогам двух 

предыдущих  учебных годов 

Соблюдать требования к процедурам оценочных работ на 

всех уровнях.  

Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших 

аттестаты об основном общем образовании 
100% выпускников 9 класса получают аттестаты об 

основном общем образовании 
Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем образовании  
100% выпускников 11 класса получают аттестаты о 

среднем общем образовании 
Обучающимся обеспечено 3‒4 часа еженедельных 

занятий внеурочной деятельностью 
Формирование плана внеурочной деятельности с 

обеспечением 3-4 часа еженедельных занятий внеурочной 

деятельностью. 
Участие в региональном этапе    Результативное участие (призеры, победители) \на 

муниципальном, региональном уровне 
Наличие победителей и (или) призеров 

муниципального этапа Всероссийской олимпиады 

школьников 

Результативное участие (призеры, победители) \на 

муниципальном, региональном уровне 

Осуществляется сетевая форма реализации 

общеобразовательных программ 
Реализация 1-2 общеобразовательных программ в сетевой 

форме 
Реализация в течение 2 и более лет Регулярное обновление информации на официальном 

сайте общеобразовательной организации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной информации, в том числе о 

состоянии здоровья) 
Разработаны отдельные ЛА, или есть указание в 

общих ЛА на особенности организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью по всем 

вопросам 

Реализуются разработанные адаптированные основные 

общеобразовательные программы.  
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Разработаны адаптированные основные 

общеобразовательные программы 
Регулярное обновление информации на официальном 

сайте общеобразовательной организации об  

организации образования обучающихся с ОВЗ, 

синвалидностью (за  исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии здоровья). 
Отдельные публикации на официальном сайте 

общеобразовательной организации 
Библиотечный фонд пополнен учебными и 

дидактическими пособиями для учащихся с ОВЗ. 
Обеспечено учебниками в полном объеме   Использование электронных образовательных ресурсов и 

дистанционных образовательных технологий в 

образовании обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (при 

наличии обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 
Отсутствие оснащенных ТСО рабочих мест и 

классов для обучающихся с ОВЗ,  с инвалидностью 
100 % педагогических работников прошли обучение  (за 

три последних года) по совершенствованию 

профессиональных компетенций педагогических 

работников в части обучения и воспитания обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью 
100% педагогических работников прошли обучение 

(за три последних года) 
Наличие педагогов, способных транслировать опыт 

образовательной организации в вопросах образования  

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных мероприятиях. 

Проводится эпизодически (отдельные мероприятия) 

3 Здоровье 100% обучающихся начальных классов обеспечены 

горячим питанием 
100% обучающихся начальных классов обеспечены 

горячим питанием.  
Наличие общешкольной программы работы по 

противодействию и профилактике вредных 

привычек 

Реализация программы, своевременное ее обновление.  

Более 5 мероприятий за учебный год Проведение 5 и более просветительских мероприятий по 

ЗОЖ. 
Наличие общешкольной программы 

здоровьесбережения и ее полноценная реализация 
Разработка единой программы здоровьесбережения, с 

включением необходимых разделов и учетом  

норм СанПиН. 
От 1 до 4 видов спорта в ШСК   Увеличить спектр программ ШСК до 6 видов спорта. 
От 10% до 19% обучающихся постоянно посещают 

занятия 
60 % учащихся посещают дополнительные 

образовательные программы  в области физической 

культуры и спорта.  
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Участие обучающихся в спортивных мероприятиях 

на муниципальном уровне 
В школе проводятся мероприятия детско-взрослой 

событийной общности. Увеличилась доля учащихся, 

принимающих участие в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
Наличие победителей и (или) призеров на 

муниципальном уровне 
Увеличилась доля учащихся, победителей и призеров 

спортивных соревнований. 
Менее 10% обучающихся, имеющих знак отличия 

ВФСК «ГТО», подтвержденный удостоверением 
Доля обучающихся, получивших знак отличия ВФСК ГТО 

составляет 60%. 

4 Творчество 77% и более обучающихся Доля обучающихся, охваченных дополнительным 

образованием в общей численности обучающихся  

составляет 100 %.  
Программы разработаны и реализуются по 4-5 

направленностям   
Реализуются дополнительные общеразвивающие 

программы по 6 направлениям. Заключены договоры 

о реализации программ дополнительного образования в 

сетевой форме. 
2 технологических кружка Реализуются программы  3 и более кружков 

технологической направленности. 
Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях на региональном и (или) 

всероссийском уровне 

20 % учащихся принимают участие в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях на региональном и 

(или) всероссийском уровне.  
 Наличие победителей и (или) призеров конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, конференций на 

региональном уровне  

Выстроена система выявления и развития 

интеллектуальных и творческих способностей и талантов 

обучающихся, интереса к научной (научно-

исследовательской), инженерно-технической, 

изобретательской, творческой деятельности. 3% учащихся 

от участников различных олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, конференций являются призерами. 
Сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ с 1 организацией 
Реализация дополнительных общеобразовательных 

программ с 2 и более органзациями 
3‒4 объединения Действуют школьные творческие объединения: 

театральная студия, школьный музей, школьный 

вокальный коллектив, школьный медиацентр, школьный 

танцевальный коллектив. 
Функционирование школьного театра Функционирование школьного театра 
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Функционирование школьного музея Функционирование школьного музея 
Функционирование школьного хора Функционирование школьного хора 
Функционирование школьного медиацентра Функционирование школьного  

медиацентра (газета, видеостудия) 
30% и более обучающихся  50 % обучающихся, являющихся членами школьных 

творческих объединений.  
Более 2 в год (для каждого школьного творческого 

объединения) 
Проведение 3-4 школьных мероприятий  для каждого 

творческого объединения. 

5 Воспитание Да   

 

Используются государственные символы при обучении и 

воспитании. 
Да   

 

Реализуется рабочая программа воспитания, в том числе для 

обучающихся с ОВЗ. 

Да   

 

Реализуется календарный план воспитательной работы. 

Да   Функционирует Совет родителей. 

Да   В штате есть должность советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями. 

Трансляция опыта по организации взаимодействия 

образовательной организации и родителей в 

процессе реализации рабочей программы 

воспитания 

Реализуются совместные мероприятия с родителями для  

достижения большей открытости школы. Организована работа 

семейных гостиных.  50% родителей вовлечены в подготовку к 

классным и общешкольным мероприятиям. 
Наличие школьной символики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, элементы школьного 

костюма и т.п.) 

В школе имеется своя символика (флаг, герб). 

Не реализуются программы краеведения и 

школьного туризма   
Реализуется интегрированная программа внеурочной 

деятельности школьного краеведения и школьного 

туризма. Реализуется программы внеурочной деятельности 

для профильных каникулярных отрядов по краеведению и 

школьному туризму. 
Обучающиеся участвуют в волонтерском движении 20% учащихся принимают участие в волонтерском 

движении. 
Наличие Организуются  летние тематические смены в школьном 

лагере с дневным пребыванием. 
Наличие Функционирует Совет обучающихся    
Наличие Функционирует первичное отделение РДДМ Движение 
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первых. 
Наличие Имеется Центр детских инициатив  
Участие в проекте 100% учащихся участвуют в проекте «Орлята России». 
Наличие 15% учащихся состоят в детском молодежном 

общественном объединении «Юнармия». 
Отсутствие Организована деятельность военно-патриотического клуба. 

6 Профориентация Да   

 

Ежегодно реализуется утвержденный календарный план 

профориентационной деятельности в школе. 
Да   

 

Заместитель  директора по учебной работе является 

ответственным за реализацию профориентацию в школе. 
Нет   

 

Определены сетевые партнеры которые предоставляют школе 

ресурсы для профориентации. 

Нет   

 

Реализация учебного плана основного общего образования с 

учетом сформированных профильных предпрофессиональных 

классов.   

Да   

 

В рамках реализации плана профильной подготовки 

используются дополнительные материалы по профориентации. 

Да   

 

100% учащихся профильных и предпрофильных классов 

посещают экскурсии на предприятия. 

Да   

 

100% учащихся 5-11 классов принимают участие в 

моделирующих профессиональных пробах (онлайн) и  

тестированиях. 

Да   

 

100% учащихся 8-11 классов посещают обучающимися 

экскурсий в организациях СПО и ВО. 

Да   Обучающиеся посещают профессиональные пробы на 

региональных площадках. 

Да Обучающиеся посещают занятия по программам  

дополнительного образования, направленных на 

профориентацию. 

Нет   

 

Организовано профессиональное обучения старшеклассников по 

профессиям рабочих и служащих в сетевой форме  

одновременно с общим образованием. 

Да Систематически проводятся родительские собраний на тему 

профессиональной ориентации. 

Да   

 

100 % обучающихся 6‒11 классов принимают участие в 

мероприятиях проекта Билет в будущее. 



60 
 

Да 

 

100% учащихся принимают  участие в открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профессий». 

7 Учитель. Школьная 

команда 

В организации используются единые подходы к 

штатному расписанию  
Используется единый подход к составлению штатного 

расписания. 
Предусмотрены меры материального и 

нематериального стимулирования 
Меры материального и нематериального стимулирования 

реализуются согласно требованиям  

школьного Положения.  

Да   Реализуется система наставничества согласно Положения, 

планов, приказов о наставничестве.  

Да   Функционирует школьный методический совет, 

школьные методические объединения педагогов.  
Да   

 

Функционирует школьный методический совет, школьные 

методические объединения классных руководителей. 
Не менее 80% учителей прошли диагностику 

профессиональных компетенций 
100% педагогов охвачено разного уровня диагностикой 

профессиональных компетенций. 
От 5% до 9% учителей            Для 15% учителей разработаны ИОМы. 
Не менее 80% педагогических работников 100 % педагогических работников прошедшли обучение по 

программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 
Не менее 80% педагогических работников 60% педагогических работников прошли обучение по 

программам повышения профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних года)  

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования. 
Не менее 80%  педагогических работников  100 % педагогических работников и управленческих 

кадров, прошедшли обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания. 
Не менее 50% управленческой команды 100% членов управленческой команды систематически 

повышают квалификацию по программам из Федерального 

реестра образовательных программ дополнительного 

профессионального  

образования. 
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Обучение прошел один учитель из числа учителей-

предметников, преподающих биологию, 

информатику, математику, физику, химию 

100 % учителей-предметников, преподающих математику, 

физику, информатику, химию, биологию, прошли 

обучение по программам, направленным на формирование 

у обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны. 
Участие на муниципальном уровне  3 % педагогических работников принимают участие в 

профессиональных конкурсах на региональном и 

всероссийском уровнях. 
Наличие среди педагогов победителей и призеров 

конкурсов на муниципальном уровне 
30% педагогических работников привлечены к участию в 

мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 5% педагогов являются призерами 

профессиональных конкурсов на муниципальном уровне. 

8 Школьный климат Наличие педагога-психолога в качестве штатного 

специалиста  

В штате школы имеется педагог-психолог. 

90% обучающихся и более  

 

100 % учащихся, подлежащих социально-психологическому 

тестированию на выявление рисков  

употребления наркотических средств и психотропных веществ, 

в общей численности обучающихся общеобразовательных 

организаций, принимают участие в данном тестировании. 
Наличие   

 

Психолого-педагогическое сопровождение участников  

образовательных отношений реализуется в соответствии с 

Положением.  

Отсутствие   Помощь целевым группам обучающихся обеспечивается 

путем взаимодействия с ресурсными центрами и 

социальными службами.  
Отсутствие   

 

Помощь целевым группам обучающихся обеспечивается путем 

взаимодействия с ресурсными центрами и медицинскими 

организациями  (в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий).  

Отсутствие   Помощь целевым группам обучающихся обеспечивается 

учителем-логопедом, работающего в рамках совмещения 

должностей.  

Наличие в организации отдельного кабинета 

педагога-психолога с автоматизированным 

рабочим местом  

Функционирование кабинета педагога-психолога. 
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Реализуется в виде отдельных мероприятий и 

(или) индивидуальных  

консультаций отдельных участников  

образовательных отношений (обучающихся, 

родителей, педагогов  

 

Оказание психолого-педагогической помощи целевым 

группам обучающихся (испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям)   

осуществляется в соответствии с ЛНА "Положение о 

порядке организации предоставления психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи  

обучающимся". 

Отсутствие специальных тематических зон.  

 

Оформлено психологически благоприятное школьное 

пространство для обучающихся, путем использования 

возможностей трансформирования, зонирования  

школьного пространства. 

Отсутствие специальных тематических зон.       

 

В кабинете педагога-психолога оборудованы специальные 

тематические  зоны путем трансформирования и 

зонирования школьного пространства. 

Выделение и оснащение тематического  

пространства (помещения) для отдыха и  

эмоционального восстановления педагогов.  

 

В школе сформировано психологически благоприятное 

школьное пространство для педагогов.  

Реализуется в виде отдельных мероприятий и 

(или) индивидуальных  

консультаций отдельных участников  

образовательных отношений (обучающихся, 

родителей, педагогов) 

Организация системы мероприятий по профилактика 

травли в образовательной среде.  

Реализуется в виде отдельных мероприятий и 

(или) индивидуальных  

 консультаций отдельных участников 

образовательных отношений (обучающихся, 

родителей, педагогов) 

Разработан ежегодный план мероприятий по профилактике 

девиантного поведения обучающихся. 

9 Образовательная среда Да   Использование мобильных телефонов обучающимися 

регламентируется актуальным ЛНА.  

Да   Школа подключена к высокоскоростному интернету.  
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Да   Для предоставления безопасного доступа к сети Интернет 

установлена контент-фильтрация. 
100% педагогических работников зарегистрированы 

на платформе ФГИС «Моя школа»   
Не менее 30% педагогических 100 % педагогов, 30 % 

родителей, 70% общеобразовательных программ в 

соответствии с Методическими  

рекомендациями Федерального института цифровой 

трансформации в сфере образования (критический 

показатель) работников используют сервисы и подсистему 

«Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа» учащихся 

используют сервисы ФГИС «Моя школа». 
100% педагогических работников включены в 

сетевые профессиональные сообщества по обмену 

педагогическим опытом и активно используют 

платформу «Сферум» 

В управленческом процессе   образовательной организации 

спользуются функциональные возможности Сферума в VK 

Мессенджере (размещение документов, нформирование 

участников образовательных отношений, проведение 

рабочих совещаний, педагогических советов, родительских 

собраний, школьных мероприятий и др.).   

Педагогическими работниками обеспечено 

коммуникационноевзаимодействие с обучающимися, их 

родителями (законными представителями) с 

использованием доступных функциональных 

возможностей профиля Сферум в VK Мессенджере. 
Информационная система управления 

образовательной организацией интегрирована с 

региональными информационными системами 

100% использование Поступившего оборудования в 

рамках проекта ЦОС. 

Создан и функционирует школьный библиотечный 

информационный центр   
Используется единая информационная система управления 

образовательной организацией интегрированная с 

региональными информационными системами СГО 

«Сетевой город». 
Наличие   

 

В образовательной организации имеются пространства для 

учебных и неучебных занятий, творческих дел. 
Наличие   В образовательной организации имеется  

библиотечно-информационный центр. 

Отсутствие Разработана модель «Школы полного дня» 

Да В образовательной организации согласно Устава 
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сформированы коллегиальные органы правления: Совет 

родителей, Педагогический совет, Совет обучающихся, 

Общее собрание работников.   

Да В образовательной организации согласно Устава 

функционирует Управляющий Совет. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  
Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание Развита система организации 

проектно-исследовательской  

деятельности школьников.  

Повышение доли учащихся, 

принимающих участие в 

школьном и муниципальном 

этапе ВсОШ. 

Эффективная система раннего 

выявления детей, имеющих 

трудности в обучении. 

Полная обеспеченность 

учебниками. 

Нет эффективного  

механизма реализации 

курсов внеурочной  

деятельности. 

Отсутствие учащихся 

–призеров 

регионального и 

всероссийского 

этапов ВсОШ. 

Кадровый дефицит 

узконаправленных  

специалистов. 

 

Возможности педагогических  

работников преподавать предметы 

на углубленном уровне. 

Готовность педагогов к повышению 

квалификации и использованию в 

своей деятельности ЭОР. 

Возможность создания системы, 

способной реагировать на 

индивидуальные образовательные 

запросы в условиях реальных  

потребностей современного рынка 

труда.  

Организация сетевой формы 

реализации общеобразовательных  

программ с организациями. 

 

Трудности с мотивацией  

учащихся. 

Увеличение доли: семей 

с низким 

образовательным 

уровнем, 

малообеспеченных 

семей, неполных семей 

Отсутствие 

финансирования 

(штатных единиц) на  

узких специалистов,  

обеспечивающих 

психолого-

педагогическое 

сопровождение детей с 

ОВЗ и инвалидностью 

Воспитание Система воспитания построена 

на традиционных школьных  

мероприятиях и реализации  

социальнозначимых проектов. 

Успешная реализация программ 

детской активности. 

Отсутствие  

действующего  

военно-

патриотического  

клуба. 

Неоднородность 

План воспитательной работы. 

Наличие кадров для реализации  

военно-патриотического  

направления, школьного туризма. 

Личностный потенциал педагогов 

для реализации программ 

Перераспределение 

приоритетов в 

общечеловеческих 

ценностях. 

Педагогическая 

несостоятельность части 
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Эффективное сотрудничество с  

родительской общественностью. 

условий семейного 

воспитания. 

внеурочной занятости и 

дополнительного образования 

родителей, увеличение 

числа детей, имеющих 

риски учебной 

неуспешности. 

Отсутствие 

финансирования 

(штатных единиц) на  

реализацию программ  

дополнительного 

образования. 

Недостаточный уровень  

активности учащихся в  

системе самоуправления 

Здоровье Школа систематически  

организует и участвует в  

спортивнооздоровительных  

мероприятиях различного 

уровня. 

Деятельность спортивного клуба  

«Триумф». 

Низкая доля 

учащихся, 

являющихся  

победителями или  

призерами 

спортивных  

состязаний на  

муниципальном и  

региональном  

уровне. 

Низкая доля 

обучающихся,  

вовлеченных в ФСК 

ГТО.  Высокий 

процент учащихся,  

имеющих 2 группу  

здоровья. 

Современная инфраструктура. 

Высокий процент учащихся,  

вовлеченных в систему  

дополнительного образования  

физкультурноспортивной  

направленности. 

Продолжение работы по 

организации просветительской 

деятельности по ЗОЖ. Проявление  

родительской активности в 

вопросах здоровьесбережения. 

Рост хронических 

заболеваний у детей и 

подростков. 

  

Творчество Школа выстроила систему  

взаимодействия с домами 

творчества и общественными  

организациями.Эффективное 

Неиспользование 

мобильных учебных 

комплексов 

«Кванториумы» 

Использование сетевого 

взаимодействия «Кванториумы». 

Недостаточное  

финансирование  

дополнительного 

образования 
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функционирование школьного 

музея, театральной студии, 

Медиацентра. 

Дополнительные 

общеобразовательные 

программы. 

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

(кадры, оборудование). 

Низкая активность 

обучающихся 

Профориентация Опыт участия школы в проекте 

«Билет в будущее». 

Проводится системная 

профориентационная работа в 

рамках урочной и внеурочной 

деятельности. 

Трудности с 

личностным и 

профессиональным 

самоопределением 

детей. Недостаточное 

Количество учащихся 

школы для 

необходимого 

набора в профильные 

классы. 

Есть спрос на профильное и 

предпрофильное образование. 

Материально-техническая база 

позволяет реализовывать 

профильное и предпрофильное 

обучение. 

Удаленность поселения 

от предприятий, 

способных оказывать 

содействие в 

профориентации. 

Период 

демографического спада 

в поселке. 

Отсутствие мотивации. 

Учитель. Школьная 

команда 

Высокий уровень 

профессиональной 

подготовки преподавателей 

(81% учителей имеют высшую и  

первую категорию). 

100% педагогов проходят 

Повышение 

валификации.организация 

методического сопровождения 

педагогических работников.  

Низкий уровень 

участия педагогов в 

конкурсном движении 

Эффективно выстроена работа 

школьной Методической службы. 

Наличие системы стимулирования 

педагогов. 

Положительный опыт участия 

педагогов школы в конкурсах 

профессионального мастерства. 

Отсутствие  

мотивации или  

желания на участие в  

конкурсном движении. 

Дефицит отдельных 

групп педагогических 

кадров. 

Сложный переход на 

эффективное  

использование  

ЦОС (ФГИС «Моя 

школа», Сферум). 

Школьный климат Наличие педагога-психолога в 

образовательной организации. 

Положительная динамика в  

Отсутствие в штате  

работников,  

обеспечивающих  

Наличие школьного пространства 

для свободного общения и 

творчества обучающихся. 

Недостаток 

квалифицированных 

кадров (логопед, 



67 
 

создании психологически  

благоприятного школьного  

климата. 

сопровождение  

отдельных групп  

учащихся 

(социальный педагог, 

логопед, дефектолог). 

Организация работы школьной 

службы медиации 

дефектолог, социальный 

педагог).Отсутствие 

внебюджетных средств 

для оборудования 

автоматизированного 

рабочего места педагога-

психолога. 

Образовательная 

среда 

Эффективное функционирование 

школьного библиотечного  

центра. 

Эффективная деятельность  

коллегиальных органов  

управления организацией. 

Недостаточное 

оснащение IT-

оборудованием. 

Недостаточное 

использование 

возможностей ФГИС 

«Моя школа» в 

организации ценочной 

еятельности. 

Благоприятный школьный климат. 

Наличие современного 

оборудования.Формирование 

концепции организации Центра 

детских инициатив 

Школа полностью  

зависит от бюджетного  

финансирования. 

Низкая активность 

педагогов и родителей  в 

сетевых сообществах 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Организация сетевого партнерства с вузами по реализации образовательных 

программ: предметов, курсов, практик, проектов (университетские 

преподаватели ведут профильные занятия) 

договор 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями (законными 

представителями) о важности профильного обучения обучающихся в 

профессиональном самоопределении 

Протоколы родительских собраний 

Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых договоров, мониторинг 

договор 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей 

обучающихся 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского 

программа 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского 

план 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

Обеспечение информационной открытости, доступности информации об 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья 

обучающихся 

Информация на официальном сайте школы 

Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест, учебников для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Приобретение ТСО, учебников 

Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам 

профессионального развития и совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

График курсовой подготовки 

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем договор 
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окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материальнотехническую базу, образовательные 

ресурсы 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурноспортивных 

мероприятия 

план 

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного 

образования. Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации 

программ дополнительного образования 

договор 

Разработка локального нормативного акта, регламентирующего мониторинг 

интересов обучающихся (предусмотреть наличие разделов: диагностика, учет 

результатов диагностики, мероприятия по сопровождению и развитии 

Локальный акт 

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам 

организации краеведческой деятельности и школьного туризма 

График курсовой подготовки 

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 

Включение в план профориентационной работы участия в профессиональных 

пробах на региональных площадках региона, в проекте «Первая профессия» 

План профориентационной работы 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопровождение педагогических кадров. Система 

наставничества 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования 

Составление графика повышения квалификации 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Развитие и повышение квалификации 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурсном 

движении 

Локальный акт о системе материального и 

нематериального стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, синхронизация его 

с положением об оплате труда и коллективным 

договором. 
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Магистральное направление «Образовательная среда»/ Оснащение образовательной организации IT-оборудованием 

Формирование предметно-пространственной среды Формировать предметно-пространственную 

среду в перспективе цифровизации образования 

для расширения возможности индивидуализации 

образовательного процесса с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных 

результатов. 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Сетевая  

форма  

обучения 

Организация  

сетевой 

формы  

реализации  

программ 

Организация  

сетевой  

формы  

реализации  

программ 

202

4-

202

8 

Выявление  

организация  

для  

заключения  

договоров;  

заключение  

сетевых  

договоров 

Кадровые: 

учителя-

предметники, 

классные 

руководител

и 
Материально-

технические: 

приобретение 

оборудования 

для 

эксперементо

в, 

Директо

р школы 

Договор Заключение 

договора 
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лабораторных 

работ, опытов 

Привлечение 

дополнительн

ых 

источников 

финансирован

ия, в том 

числе 

внебюджетны

х источников 

финансирован

ия, участие в 

гранитовых 

конкурмах 
Олимпиадная 

подготовка 

1.Совершенств

овать систему 

мер по 

качественной 

подготовке  

обучающихся 

для участия во 

ВсОШ.  

2.Развивать 

систему 

индивидуально

го 

сопровождени

я одаренных  

детей 

(индивидуальн

ые 

образовательн

ые программы)  

3.Продолжить 

работу с 

одаренными 

1.Создание 

развивающей 

среды для 

интеллектуально 

одарённых  

детей.  

2. Ученики 

школы участвуют 

и получают 

призовые места в  

школьном, 

муниципальном, 

этапах ВсОШ.  

3.Педагогически

м работникам 

пройти КПК по 

работе с 

одаренными  

детьми, по 

подготовке 

учащихся к 

олимпиадам и 

202

4-

202

8 

1.Создание базы 

данных 

одаренных 

обучающихся 

2.Организация и 

проведение 

олимпиад, 

научно- 

практических  

конференций, 

творческих 

конкурсов, 

турниров.  

3.Участие 

обучающихся в 

дистанционных 

олимпиадах 

центра, 

прохождение 

отбора на 

образовательные 

сессии  

Кадровые: 

учителя-

предметники, 

классные 

руководители, 

педагог-  

психолог.  

Материально-

технические: 

учебные 

кабинеты, 

оснащенные  

современной 

техникой, 

информацион

но- 

библиотечны

й центр,  

кабинет 

педагога - 

психолога.  

Нормативные

Замести

тель 

директо

ра по 

УВР 

1.Разработат

ь и 

реализовать 

дорожную 

карту по 

подготовке  

учащихся к 

ВсОШ, 

исследовател

ьским 

конкурсам, 

конференция

м  

2.За 1 

учебный год 

проводить не 

менее 8 

типов 

мероприятий 

в т.ч.  

олимпиад, 

научно-

Система 

внутреннего 

мониторинга, 

самообследова

ние,  
самодиагности

ка в 

соответствии с 

проектными 

показателями  
проекта.  
Осуществление 

контроля 

руководителем 

проектной 

группы.  
Контрольно-

оценочная 

деятельность 

учащихся в 

соответствии с  
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детьми через 

проведение  

олимпиад, 

научно- 

практических 

конференций, 

творческих  

конкурсов, 

турниров. 

научно-  

исследовательски

м конкурсам. 

олимпиадной 

подготовки. 

: 

должностные 

инструкции 

педагогическ

их  

работников,  

Дорожная 

карта по 

подготовке 

учащихся к 

ВсОШ,  

исследователь

ским 

конкурсам, 

конференция

м. 

практически

х 

конференций

, творческих  

конкурсов и 

турниров.  

3.Не менее 

30% 

учащихся 

должны 

принимать 

участие в 

олимпиадах,  

научно-

практически

х 

конференция

х, 

творческих 

конкурсах, 

турнирах 

различного 

уровня, в т.ч. 

в рамках 

сетевого  

взаимодейст

вия.  

4.Проводени

е 

мероприятий 

по 

устойчивой 

мотивации к 

учению в  

рамках 

урочной и 

Положением о 

внутренней 

системе оценки 

качества 

образования.  
Внешние 

мониторинговы

е исследования. 
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внеурочной 

деятельности

.  

5. Педагогам  

пройти КПК 

по работе с 

одаренными 

детьми,  

по 

подготовке 

учащихся к 

олимпиадам 

и научно-  

исследовател

ьским 

конкурсам 

Модель 

«Полная 

интеграция». 

(Полная 

инклюзия - 

форма органи 

зации образо 

вательного 

процесса, при 

которой дети 

с 

отклонениями 

в развитии и 

дети инвалиды  

обучаются  

по 
соответствую  

щим  

общеобразов  

ательным  

нормально  

1.Создание  

инклюзивной  

образователь  

ной среды.  

2.Создание  

условий для  

развития  

потенциальн  

ых 

возможностей  

детей с ОВЗ в  

совместной со 

сверстниками 

3.Организация  

системы 

эффективного  

психолого-

педагогическ  

ого сопров 

ождения  

процесса  

1.Разработать  

Систему 

программно-  

методического,  

нормативного  

и информацион-

ного обеспечения  

процессов 

обучения,  

коррекции  

и компенсации. 

2. Наладить  

сетевое  

взаимодей  

ствие по  

реализаци и 

АООП со  

специальными 

корррекционным

и школами. 

3.В штате  

202

4-

202

8 

Разработка 

модели «Полная  

интеграция».  

Заключение  

договоров 

сетевого 

взаимодействия 

по реализаци  

и АООП.  

Заключение  

договоров 

внутреннего  

совмещения с  

педагогом- 
логопедом,  

педагогом -

дефектологом.  

Привлечение  

дополнительных  

средств, для  

создания 

Кадровые:  

учитель -  

дефектолог,  

учитель - 

логопед,  

учителя –

предметники.  

Материально-  

технические:  

кабинеты  

начальных  

классов 

укомплектова

ть  

оборудование

м согласно  

современным  

требованиям,  

кабинет  

для работы  

учителя - 

Замести

тель 

директо

ра по 

УВР 

Разработать   

НПБ по  

инклюзивно

му  

образованию  

Разработать 

и 

реализовать 

модель  

«Полная  

интеграция» 

Заключить  

договора  

сетевого  

взаимоде 

йствия по  

реализации 

АООП со 

СКОШ. 

Привлечь 

дополнитель

Система  

внутреннего  

мониторинга,  

самообслед 

ование, самод  

иагностика  

в соответств  

ие с проектным 

и показателя  

ми ШМП 

Осуществление 

контроля  

руководите лем 

проектной  

группы. 

Контрольно -  

оценочная  

деятельность  

учащихся в  

соответствии с  

Положением  
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развивающим  

ися 

общеобразов  

ательной  

школы) 

 

инклюзивног  

о образования.  

4.Оказание  

консультатив  

ной помощ  

и  

семьям,  

воспитывающ  

им детей с  

особыми  

образователь  

ными потреб 

ностями.  
 

 

школы  

работает  

педагог-

психолог. 

4.Организован  

учебный процесс,  

для данной  

категории 

учащихся  

с применением  

различных  

образовательных  

технологий. 

5.Оказывается  

коррекционная  

помощь 

посредством 

организации 

очных, 

индивидуа  

льных коррекцио  

нно- развиваю  

щих занятий в  

соответствии с  

заключением  

ТМПК. 

6.Обучающиеся 

данной категории  

участвуют в 

занятиях и  

мероприятиях  

дополнительного  

образования,  

внеурочной 

деятельности,  

культурно –

досуговых 

доступной 

среды. 
Прохождение  

педагогами  

дополнительного  

профессионально

го образования в  

направлении 

инклюзии. 

Организация  

методических  

семинаров, 

консультаций по  

готовности 

педагогов 

работать в 

условиях 

инклюзивного  

образования.  

Организация и  

проведение  

мероприятий  

творческой и  

спортивной  

направленности 

для учащихся  

с ОВЗ. 

Вовлечение  

учащихся с ОВЗ в  

систему 

дополнительного  

образования и  

творческие 

объединения. 

Вовлечение  

родителей в  

реализацию  

логопеда,  

учителя - 

дефектолога,  

педагога -  

психолога.  

Нормативные

:  

должностные  

инструкции  

педагогическ

их 

работников,  

Положение о  

школьном  

ППК. 

ные  

средства,  

для  

создания  

доступной 

среды. 

о внутренней  

системе оценк и 

качества  

образования в  

ОО и 

Полжением  

о формах,  

периодичности,

порядке 

текущего  

контроля успев 

аемости и проме  

жуточной аттест  

ации 

обучающихся в  

ОО. 
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мероприятиях.  

7.Обучающиеся с  

ОВЗ получают  

документ об  

образовании. 

инклюзивной  

образовательной  

деятельности,  

через 

коллегиальные  

органы 

управлени  

я, родительские  

объединения. 

2 Воспитание Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма 

Повышение 

квалификации 

педагоги 

ческих 

работников по 

вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного 

туризма 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного 

туризма 

202

5-

202

7 

График курсовой 

подготовки 

Кадровые: 

учителя-

предметники,  

Материально-

технические: 

приобретение 

туристическо

го 

оборудования 

за счет 

средств 

грантов и 

спонсорской 

помощи 

Замести

тель 

директо

ра по 

ВР 

Реализация 

программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельности

, дополни 

тельного 

образования 

по 

краеведению 

и школьному 

туризму 

Реализация 

программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

дополни 

тельного 

образования по 

краеведению и 

школьному 

туризму 

3 Здоровье Физкультурно-

спортивное 

движение 

Развитие 

школьного 

спортивного 

клуба 

Развитие 

школьного 

спортивного 

клуба 

202

4-

202

8 

Выявление детей 

с высокими 

показателями в 

спорте 

Кадровые: 

специалисты 

сетевого 

взаимодейств

ия. 

Материально-

техническое: 

привлечение 

спонсорской 

помощи 

Замести

тель 

директо

ра по 

ВР 

Увеличение 

количества 

учащихся, 

посещающих 

спортивные 

секции 

Победы в 

городских 

спортивных 

соревнованиях 
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 Открытие 

логопедическо

го пункта 

Привлечение 

квалифицирова

нного 

специалиста 

(логопеда, 

дефектолога) 

Привлечение 

квалифицированн

ого специалиста 

(логопеда, 

дефектолога). 

Устранение 

дефектов речи у 

обучающихся 

202

4-

202

6 

Привлечение 

квалифицированн

ого специалиста 

(логопеда, 

дефектолога), 

работа с детьми с 

нарушениями 

речи 

Кадровые: 

квалифициров

анные 

специалисты. 

Материально-

техническое: 

оснащение 

кабинета 

учителя-

логопеда и 

учителя-

дефектолога 

Замести

тель 

директо

ра по 

ДВ 

Деятельност

ь учителя-

логопеда и 

учителя-

дефектолога, 

Уменьшение 

количества 

обучающихс

я с 

дефектами 

речи 

Деятельность 

учителя-

логопеда и 

учителя-

дефектолога, 

Уменьшение 

количества 

обучающихся с 

дефектами речи 

4 Творчество Сетевая форма 

реализации 

программ 

дополнительно

го образования 

Разработка и 

реализация 

образовательн

ых программ, 

реализующихс

я в сетевой 

форме, по 

шести 

направленност

ям 

Расширение 

системы 

дополнительного 

образования для 

развития 

творческих 

способностей 

одаренных детей 

202

4-

202

8 

Разработка 

рабочих 

программ 

дополнительного 

образования 

Кадровые:  

привлечение 

квалифициров

анных  

специалистов 

из других 

организаций, 

предприятий 

Материально-

технические: 

привлечение 

внебюджетно

го 

финансирован

ия для 

восполнения 

ресурсов 

Замести

тель 

директо

ра по 

ВР 

Рабочие 

программы 

дополнитель

ного 

образования 

Рабочие 

программы 

дополнительног

о образования 

5 Профориен

тация 

Профориентац

ионная работа 

Включение в 

план 

профориентац

Участие в  

профессиональны

х  

202

4-

202

Включение в 

план 

профориентацион

 Замести

тель 

директо

Создание 

плана 

Участие в 

профориентаци

онных 
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ионной работы 

участия в 

профессиональ

ных пробах на 

региональных 

площадках 

пробах  

на региональных  

площадках 

8 ной работы 

участия в 

профессиональны

х пробах на 

региональных 

площадках. 

Применение 

сетевых 

технологий 

ра по 

ВР 

мероприятия 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Конкурсное 

движение 

Повышение 

мотивации 

педагога в 

необходимости 

участия в 

конкурсном 

движении 

Участие в 

профессиональны

х конкурсах 

202

4-

202

9 

  Замести

тель 

директо

ра по 

ВР 

Участие в 

конкурсах 

Повышение 

численности 

педагогов 

участвующих в 

конкурсах 

7 Школьный 

климат 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятног

о школьного 

климата 

Обеспечение 

дифференциро

ванных 

условий 

обучения и 

воспитания 

детей с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья в 

соответствии с 

рекомендация

ми ПМПК 

Организация 

деятельности по 

созданию 

условий для 

оказания 

психологопедагог

ической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

202

4-

202

8 

Организация 

деятельности по 

созданию 

условий для 

оказания 

психологопедагог

ической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Кадровые: 

квалифициров

анные 

специалисты. 

Материально-

техническое: 

оснащение 

кабинета 

учителя-

логопеда, 

учителя-

дефектолога, 

педагога-

психолога 

Замести

тель 

директо

ра по 

УВР 

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 

целевым 

группам 

обучающих 

ся 

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 

целевым 

группам 

обучающих ся 

8 Образовате

льная среда 

Развитие 

цифровой 

Создать 

условия для 

1.Созданы 

условия для 

202

4-

1.Использование 

ресурсов ФГИС 

Кадровые: 

администраци

замести

тель 

1.100% 

педагогов 

Соблюдение 

показателей 
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информационн

о-

образовательн

ой среды 

реализации 

деятельности 

педагогов на 

портале ФГИС 

«Моя школа» с 

целью 

обеспечения 

доступа к 

электронным 

образовательн

ым ресурсам и 

эффективной 

информационн

ой поддержки 

образовательн

ого и 

воспитательно

го процесса.  

Создать 

условия для 

цифровой 

трансформаци

и системы 

образования и 

эффективного 

использования 

новых 

возможностей 

реализации 

деятельности 

педагогов на 

портале ФГИС 

«Моя школа». 2. 

В школе имеется 

необходимое 

оборудование для 

реализации 

деятельности на 

ФГИС «Моя 

школа». 3. 

Созданы условия 

для обмена 

опытом и 

оказанию 

помощи 

педагогам в 

рамках участия в 

профессиональны

х сообществах 

«Сферум» 

202

6 

«Моя школа» на 

уроках и во 

внеурочной 

деятельности. 2. 

Прохождение 

курсов, в том 

числе 

дистанционных, в 

сфере цифровых 

компетенций 3. 

Администрация 

школы, 

педагогические 

работники 

принимаю т 

участие в 

деятельности 

профессиональны

х сообществ на 

базе «Сферум» . 

4.Подключение 

учащихся и 

родителей к 

ФГИС «Моя 

школа» и 

«Сферум». 

я школы, 

педагогическ

ий коллектив. 

Материально-

технические: 

учебные 

кабинеты, 

оснащенные 

необходимым 

оборудование

м 

директо

ра по 

УВР 

школы 

используют 

ресурсы 

ФГИС «Моя 

школа» на 

уроках и во 

внеурочной 

деятельности

. 2. 100% 

членов 

администрац

ии школы, 

100% 

педагогическ

их 

работников 

принимают 

участие в 

деятельности 

профессиона

льных 

сообществ 

на базе 

«Сферум» 3. 

50% 

учащихся и 

родителей 

подключены 

к ФГИС 

«Моя 

школа» и 

«Сферум» 

исполнения 

государственног

о задания на 

оказания услуг 

в соответствии с 

перечнем 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития 

(повышение, сохранение уровня). 

 

1) Обеспечение качества общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, социальному заказу, возможностям и потребностям 

обучающихся.  

2) Повышение качества образования (выпускники должны достичь в рамках 

ОГЭ и ЕГЭ средних действующих результатов равных или выше средних 

действующих результатов по Российской Федерации, Ульяновской области по 

обязательным предметам государственной итоговой аттестации и предметам по 

выбору выпускников).  

3) Выпускники наберут достаточное количество баллов по предметам на 

государственной итоговой аттестации для получения аттестата об основном 

общем и среднем общем образовании.  

4) Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся.  

5) Повышение эффективности системы по работе с одаренными и 

талантливыми детьми.  

6) Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и получению 

профессии.  

7) Создание системы выявления, поддержки и развития талантливых детей 

на различных уровнях обучения в школе.  

8) Расширение сетевого взаимодействия с социальными партнёрами.  

9) Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в 

области овладения инновационными образовательными и метапредметными 

технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки 

работников, участия в муниципальных и региональных профессиональных 

мероприятиях. 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

Наименование 

блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): количество и 

характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники получения/ 

приобретения 

1. 

Материально-

техническое 

обеспечение 

Оснащение 

кабинетов  

Не все кабинеты оснащены Оснащение кабинетов 

(14 проекторов, 20 

принтеров) 

Региональный бюджет, 

внебюджетные средства 

Мебель Мебель в кабинетах имеется, требуется 

замена 

Приобретение мебели 

для учебных кабинетов 

Региональный бюджет, 

бюджет МО «Барышский 

район», внебюджетные 

средства 

Спортивное 

оборудование 

Спортивное оборудование имеется, 

требуется замена 

Ремонт и приобретение 

спортивного 

оборудования 

Региональный бюджет, 

бюджет МО «Барышский 

район», внебюджетные 

средства 

Аппаратура для 

проведения 

видеоконференций 

Не имеется Оснащение учительской 

аппаратурой для 

проведения 

видеоконференций 

внебюджетные средства 

2. Кадровые 

ресурсы 

педагоги Всего педагогических работников – 29  

количество учителей - 20; количество 

педагогов-психологов – 1, 

библиотекари – 1. Доля работников с 

высшим образованием – 79%  

Доля учителей, имеющих высшую/ первую 

квалификационную категорию -81% 

Учителя английского 

языка, информатики, 

физики, биологии. 

учитель-логопед – 1  

Учитель-дефектолог -1 

социальный педагог – 1 

- 

3. Финансовые 

ресурсы 

Бюджетные 

средства 

(федеральные, 

региональные, 

бюджет МО 

«Барышский 

район») 

Ремонт здания школы Капитальный ремонт 

школы (2,3  этажи, 

столовая, пищеблок) 

Региональные средства, 

бюджет МО «Барышский 

район» 

Мебель  Обновление мебели для 

столовой  

бюджет МО «Барышский 

район», внебюджетные 

средства 

Покрытие асфальтом территории школы Покрытие асфальтом 

территории школы 

внебюджетные средства  



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата 
Количественные 

показатели 

Проведение самодиагностики 

ОО  

Получены результаты 

самодиагностики 

1 

Управленческий анализ 

результатов самодиагностики 

школы  

Отчет о результатах 

самодиагностики. 

Аналитическая справка 

1 

Выбор управленческого трека 

развития школы  

Составление дорожной карты 1 

Описание условий перехода 

на следующий уровень с 

учётом восьми магистральных 

направлений развития  

Разработка рабочих программ, 

графика оценочных процедур, 

индивидуальных программ 

развития и наставничества 

 

Построение системы 

персонифицированного 

профессионального развития 

педагогов и руководителей 

школы, обеспечивающей 

современную методическую 

подготовку с нацеленностью 

на достижение планируемых 

образовательных результатов  

Устранение «дефицитных» 

запросов педагогов и 

руководителей, построение 

образовательных и 

развивающих индивидуальных 

маршрутов 

 

Формирование предметно-

пространственной среды  

Пройдены курсы КПК, 

повышены компетенции 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 
  

Задача1. Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи – директор школы  

Мероприятие 1. 1. 

Знакомство с 

разработками ФГБНУ 

«Институт 

Управления 

образованием 

Российской академии 

образования» (раздел 

«Школа 

Минпросвещения 

России»). 

Май-июнь 

2024 г. 

Июнь 2024 г. Управленческая 

команда изучила 

материалы ФГБНУ 

«Институт управления 

образованием 

Российской академии 

образования» (раздел 

«Школа 

Минпросвещения 

России») 

- Администрация 

школы 

Директор 

школы  

Мероприятие 1.2 

Прохождение 

самодиагностики в 

электронном виде. 

06.06.2024 06.06.2024 Получены результаты 

самодиагностики. 

Изучены рекомендации 

федерального 

оператора Проекта по 

повышению стартового 

уровня соответствия 

модели «Школа 

Минпросвещения 

России». 

Графический 

профиль результата, 

таблица, 

рекомендации 

Администрация 

школы 

Директор 

школы  

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 1: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 
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Задача 2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

Заместитель директора по УВР  

Мероприятие 2.1 

формирование актива 

школьной команды 

(управленческая 

команда), 

организация его 

работы. 

Июнь 2024 05.06.2024 Управленческая 

команда создана и 

приступила к 

выполнению задания. 

Положение о 

школьной 

управленческой 

команде 

Администрация 

школы 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Мероприятие 2.2. 

Анализ результатов 

самодиагностики 

школы в рамках 

Проекта: достижения, 

исходный уровень по 

показателям «Школы 

Минпросвещения 

России», проблемы, 

требующие решения 

для перехода на более 

высокий уровень. 

До 30.06.2024 

г. 

27.06.2024 г. Отчет о результатах 

самодиагностики  

Аналитическая 

справка 

Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Мероприятие 2.3. 

Выявление дефицитов 

показателей 

соответствия уровню 

модели «Школы 

Минпросвещения 

России»; анализ 

ресурсов для 

достижения 

следующего 

(повышенного) 

уровня условий. 

До 30.06.2024 

г. 

27.06.2024 г. Краткая 

характеристика мер, 

реализация которых 

позволит обеспечить 

соответствие 

необходимому уровню 

модели «Школа 

Минпросвещения 

России»; выявление, 

формулирование и 

письменная фиксация 

проблем 

Аналитическая 

справка 

Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора по 

УВР  
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Мероприятие 2.4. 

Разработка 

«дорожной карты» по 

повышению уровня 

соответствия модели 

«Школы 

Минпросвещения 

России» 

управленческой 

командой. 

До 30.06.2024 

г. 

27.06.2024 г. Управленческой 

командой разработана 

«дорожная карта».  

«Дорожная карта» Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Мероприятие 2.5. 

Педагогический совет 

«Перспективный 

портрет школы». 

До 30.06.2024 

г. 

27.06.2024 г. Обсуждение на 

Педагогическом совете 

Концепции Программы 

развития, системы 

конкретных 

мероприятий 

Протокол 

педагогического 

совета 

Управленческая 

команда 

Директор 

школы  

Мероприятие 2.6. 

Отчёт учредителю о 

самодиагностике, 

проект Концепции 

программы развития и 

«дорожная карта». 

До 30.06.2024 

г. 

27.06.2024 г. Итоговый отчет о 

самодиагностике: • 

Общая характеристика - 

выявленный 

интегральный уровень 

соответствия 

параметрам модели 

«Школа 

Минпросвещения 

России»; 

•Аналитическая 

(графическая) часть; 

Проблемное поле 

образовательной 

организации 

(выявленные 

проблемы); • Сводные 

Проект Концепции 

Программы развития 

Управленческая 

команда 

Директор 

школы, 

Заместитель 

директора по 

УВР  
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данные по выявленным 

дефицитам в 

соответствии с 

указанными 

критериями;  

• Аудит 

несоответствий; • 

Направления 

программы развитиядля 

обеспечения 

соответствия 

следующему уровню 

модели «Школы 

Минпросвещения 

России» («зоны 

ближайшего развития 

школы») 

Мероприятие 2.7. 

Разработка 

программы развития 

образовательной 

организации 

До 30.08.2024 30.08.2024 Программа развития 

согласована с 

Учредителем, с 

Управляющим советом 

школы и 

педагогическим 

советом. 

Программа развития Управленческая 

команда 

Директор 

школы, 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Мероприятие 2.8. 

Изучение и 

постоянный 

мониторинг 

мероприятий, 

реализуемых в рамках 

Программы 

С 02.09.2024 г. 

Регулярно В 

соответствии с 

«дорожной 

картой». 

постоянно мониторинг Результаты 

мониторинга 

Управленческая 

команда 

Директор 

школы, 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 2: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 
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Задача 3. Выбор управленческого трека развития школы Заместитель директора по УВР  

Мероприятие 3.1 

Анализ возможных 

Управленческих 

треков, обсуждение 

школьной командой 

Август 2024 г. До 30.08.2024 

г. 

Выбор трека развития - 

Модель Программы 

развития школы 

протокол Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Мероприятие 3.2 

Заседание 

Управляющего 

Совета школы 

Август 2024 г. До 30.08.2024 

г. 

Согласование 

программы развития 

протокол Управляющий 

совет 

Директор 

школы  

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 3: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 4. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учётом восьми магистральных направлений развития 

Заместитель директора по УВР  

№1. Знание 

Мероприятие 4.1. 

Формирование 

перечня учебников и 

учебных пособий в 

соответствии с 

федеральным 

перечнем (единая 

линейка учебников). 

Январьфевраль 

2025-2028 г 

Январьфевраль 

2025-2028 г 

Перечень учебников 

сформирован 

Приказ «Об 

утверждении списка 

учебников и учебных 

пособий на учебный 

год» 

Заведующая ИБЦ 

Кульбейкина Н.В. 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Мероприятие 4.2. 

Организация работы с 

порталом «Единое 

содержание общего 

образования» и 

конструктором 

примерных рабочих 

программ. 

Август 2024, 

2025, 2026, 

2027 

30 августа 

2024, 2025, 

2026, 2027 

Разработка рабочих 

программ по 

предметам.  

Рабочие программы Учителя-

предметники 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Мероприятие 4.3. 

Объективная ВСОКО. 

регулярно регулярно Контроль за графиком 

оценочных процедур.  

Аналитическая 

справка 

Административная 

команда 

Директор 

школы  
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Разработка текущей и 

промежуточной 

аттестации с учётом 

требований ФГОС, 

международных 

исследований, 

современных 

требований к 

инструментам 

оценивания). 

Выполнение 

рекомендаций по 

результатам 

оценивания (в том 

числе ВПР). 

Мероприятие 4.4. 

Развитие 

внутришкольной 

системы 

профессионального 

роста и развития, 

наставничества 

(поддержка молодых 

учителей) 

2024-2027 2024-2027 Индивидуальная 

программа развития и 

система 

наставничества как 

инструменты 

наращивания 

профессиональных 

компетенций 

педагогов.  

Положение о 

наставничестве 

Педагогнаставник Заместитель 

директора по 

УВР  

Мероприятие 4.5. 

Сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

2024-2027 2024-2027 Организована сетевая 

форма.  

Договор о сетевом 

взаимодействии 

Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора по 

УВР  

№2. Воспитание 
Мероприятие 4.6. 

Создание Штаба 

воспитательной 

Сентябрь 2024 

г. 

До 10.09.2024 

г. 

Штаб создан, 

полномочия 

определены 

Положение о Штабе 

воспитательной 

работы, приказ 

Заместитель 

директора по ВР 

Заместитель 

директора по ВР  
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работы директора о 

персональном 

составе Штаба.  

Мероприятие 4.7. 

Участие в реализации 

проекта «Орлята 

России». 

Сентябрь-

октябрь 2024 г. 

До 01.10.2024 

г. 

Сформированы списки 

участников, собраны 

заявления от 

родителей. 

Прохождение треков, 

сдача отчётов в 

соответствии с 

календарным планом 

проекта. 

Заявления от 

родителей, 

Загруженные в 

личный кабинет, 

отчёты по трекам в 

личных кабинетах 

классных 

руководителей. 

Советник 

Директора по 

воспитанию 

Ахтямова З.К., 

классные 

руководители 

Заместитель 

директора по ВР  

№3. Здоровье 
Мероприятие 4.9. 

Разработка единого 

календарного плана 

физкультурных, 

спортивных и 

массовых спортивно-

массовых 

мероприятий. 

До 01.09.2024, 

2025, 2026, 

2027, 2028  

01.09.2024, 

2025, 2026, 

2027, 2028  

План разработан и 

реализуется.  

Единый календарный 

план 

Учителя 

физической 

культуры 

Заместитель 

директора по ВР  

4.9.1. Проведение 

мероприятий по сдачи 

нормативов ГТО. 

До 31.05.2028 До 31.05.2028 Количество золотых 

значков ГТО  

10% учащихся 

имеют золотой 

значок ГТО. 

Учителя 

физической 

культуры 

Директор 

школы 

4.9.2. Проведение 

секций, занятий 

внеурочной 

деятельности, 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций. 

До 31.05.2028 До 31.05.2028 Расписание 

спортивного клуба 

«Триумф» 

В рамках 

деятельности 

спортивного клуба 

«Олимпиец» 

увеличился спектр 

видов спорта до 5 

направлений.  

Учитель 

физической 

культуры, 

родители, 

классные 

руководит ели 

Директор 

школы 

4.9.3. Привлечение 

тренера-

До 01.09.2024, 

2025, 2026, 

01.09.2024, 

2025, 2026, 

Договор о сетевом 

взаимодействии  

Привлечен тренер-

преподаватель по 

Директор школы Заместитель 

директора по ВР  
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преподавателя по 

физической культуре 

из системы 

дополнительного 

образования 

2027, 2028  2027, 2028  физической культуре 

из системы 

дополнительного 

образования. 

4.9.4. Участие 

учащихся в 

муниципальных, 

региональных 

соревнованиях. 

До 31.05.2028 До 31.05.2028 Протоколы 

соревнований, грамоты  

Увеличилась доля 

учащихся, 

победителей и 

призеров 

муниципальных, 

региональных 

соревнований  

Учитель 

физической 

культуры, тренер  

Заместите ль 

директора по ВР 

Мероприятие 4.10. 

Разработка системы 

мониторинга здоровья 

учащихся. 

31.05.2026 31.05.2026 Результаты 

мониторинга  

По результатам 

ежегодного 

мониторинга 

здоровья учащихся, 

увеличилась доля 

детей с 1 группой 

здоровья. 

Медицинский 

работник 

Заместитель 

директора по ВР  

№4. Творчество 
Мероприятие 4.11. 

Заключение 

договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

01.09.2024, 

2025, 2026, 

2027, 2028  

01.09.2024, 

2025, 2026, 

2027, 2028  

Договора о сетевом 

взаимодействии  

Заключено 8 

договоров о 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 

Директор школы Заместитель 

директора по ВР  

Мероприятие 4.12. 

Коррекция 

программы 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

До 31.05.2025, 

2026, 2027, 

2028  

До 31.05.2025, 

2026, 2027, 

2028  

Сценарии, фото, 

видеозаписи 

мероприятий  

Ежегодно 

проводится не менее 

4 общешкольных 

мероприятий в 

рамках работы 

творческих 

Руководители 

творческих 

объединений  

Заместите ль 

директора по ВР 
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воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Дополнительное 

образование", 

планирование 

мероприятий 

объединений. 

Мероприятие 4.13. 

Привлечение 

обучающихся к 

сетевой форме 

обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 

До 01.10.2024, 

2025, 2026, 

2027, 2028  

01.10.2024, 

2025, 2026, 

2027, 2028  

Отчеты СГО «Сетевой 

город» ДО  

Обучающиеся 

получают 

дополнительное 

образование в 

сетевой форме. 

Преподаватели 

дополнительного 

образования  

Заместите ль 

директора по ВР 

№5. Профориентация 

Мероприятие 4.14. 

Психологическое и 

тьюторское 

сопровождение 

выбора профессии. 

В течение года В течение года Психологическое и 

тьюторское 

сопровождение выбора 

профессии.  

Программа 

профориентационной 

работы для 

учащихся. 

Заместите ль 

директора по ВР 

Заместите ль 

директора по ВР 

№6. Учитель. Школьная команда 

Мероприятие 4.15. 

Повышение 

квалификации 

педагогов в сфере 

воспитания. 

По отдельному 

графику 

По отдельному 

графику 

Педагоги школы 

успешно прошли КПК.  

Удостоверения о 

прохождении КПК. 

Классные 

руководители  

Заместитель 

директора по ВР 

Мероприятие 4.15. 

Система 

наставничества 

2025-2027 2025-2027 Сформированы 

наставнические «пары» 

по модели «учитель-

учитель», организовано 

планирование 

непрерывного 

Положения: «Об 

ИОМ педагога», 

Приказ «О системе 

наставничества». 

Заместитель 

директора по УВР 

Заместитель 

директора по 

УВР 
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профессионального 

развития через 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты (ИОМ). В 

соответствии с 

выявленными 

дефицитами и 

лучшими 

педагогическими 

практиками в рамках 

работы РМО – 

формирование 

наставнических пар 

«учитель-учитель» в 

школе. 

№7. Школьный климат 

Мероприятие 4.16. 

Привлечение учителя-

логопеда, учителя-

дефектолога, 

социального педагога 

в рамках сетевого 

взаимодействия 

До 01.09.2024, 

2025, 2026, 

2027, 2028  

01.09.2024, 

2025, 2026, 

2027, 2028  

Договор о сетевом 

взаимодействии  

Привлечение 

учителя-логопеда, 

учителя-

дефектолога, 

социального 

педагога в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

Директор школы Заместитель 

директора по 

УВР  

№8. Образовательная среда 

Мероприятие 4.17. 

Использование 

ресурсов ФГИС «Моя 

школа» на уроках и во 

внеурочной 

деятельности.  

2024-2026 2024-2026 Педагоги школы 

успешно используют 

ресурсы ФГИС «Моя 

школа».  

100% педагогов 

школы используют 

ресурсы ФГИС «Моя 

школа» на уроках и 

во внеурочной 

деятельности. 

Учителя-

предметники 

заместитель 

директора по 

УВР 

Мероприятие 4.18. 2024-2026 2024-2026 Административная 100% членов Административная заместитель 
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Администрация 

школы, 

педагогические 

работники принимают 

участие в 

деятельности 

профессиональных 

сообществ на базе 

«Сферум» . 

команда и педагоги 

школы успешно 

принимают участие в 

деятельности 

профессиональных 

сообществ на базе 

«Сферум» 

администрации 

школы, 100% 

педагогических 

работников 

принимают участие в 

деятельности 

профессиональных 

сообществ на базе 

«Сферум» 

команда, учителя-

предметники 

директора по 

УВР 

Мероприятие 4.19. 

Подключение 

учащихся и родителей 

к ФГИС «Моя школа» 

и «Сферум». 

2024-2026 2024-2026 Учащиеся и родители 

подключены к ФГИС 

«Моя школа» и 

«Сферум» 

50% учащихся и 

родителей 

подключены к ФГИС 

«Моя школа» и 

«Сферум» 

Классные 

руководители 

заместитель 

директора по 

УВР 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 4: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 5. Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов 

Заместитель директора по 207 207 и руководителей школы, обеспечивающую своевременную 

методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов 

Заместитель директора по УВР  

Мероприятие 5.1. 

Формирование и 

реализация 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов 

руководителей и 

педагогов школы. 

2024-2028 2024-2028 Сформированы 

«дефицитные» Запросы 

педагогов Построены 

образовательные и 

развивающие 

индивидуальные 

маршруты. Построена 

система 

персонифицированного 

профессионального 

развития педагогов и 

руководителей школы, 

обеспечивающую 

ИОМ педагогов и 

руководителей 

Удостоверения КПК  

Управленческая 

команда, внешние 

и внутренние 

тьюторы 

Заместитель 

директора по 

УВР  
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своевременную 

методическую 

подготовку с 

нацеленностью на 

достижение 

планируемых 

образовательных 

результатов. Внешнее 

и внутреннее 

тьюторство. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 5: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель» 

Задача 6. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации 

образования для расширения возможности индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов.  

Заместитель директора по УВР 

Мероприятие 6.1. 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам 

цифровизации, 

обновления 

ИКТинфраструктуры, 

дистанционных 

образовательных 

технологий, 

автоматизированных 

информационных 

систем 

2024-2028 2024-2028 Пройдены КПК, 

повышены 

компетенции.  

Удостоверения о 

прохождении КПК 

Заместитель 

директора по УВР 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Мероприятие 6.2. 

Дальнейшая 

индивидуализация 

2024-2028 2024-2028 Реализация ИУП, 

сетевых форм 

реализации 

ИУП Заместитель 

директора по УВР 

Заместитель 

директора по 

УВР 



94 
 

94 
 

образовательного 

процесса через 

реализацию 

индивидуальных 

учебных планов, 

сетевые формы 

реализации 

образовательных 

программ 

образовательных 

Программ.  

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 6: 

«знание», «профориентация», «учитель», «образовательная среда» 

Задача 7. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества 

освоения содержания учебных предметов в практическом применении.  

Директор школы 

Мероприятие 7.1. 

Дальнейшее 

сотрудничество с 

социальными 

партнерами лицея 

В рамках 

договора 

В рамках 

договора 

Сотрудничество в 

рамках реализации 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ по 

следующим 

направленностям: 

физкультурно-

спортивная, 

техническая.  

Дополнительные 

Общеразвивающие 

программы, Договор 

о сотрудничестве 

Директор школы Директор 

школы 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 7: 

«знание», «творчество», «воспитание», «профориентация», «образовательная среда». 

Задача 8. Развитие управленческой модели школы. Директор школы 

Мероприятие 8.1. 

Реализация 

проектного подхода в 

управлении школой: 

«Управление 

качеством 

образования»; 

2024-2028 2024-2028 Реализация 

управленческих 

проектов  

Аналитические 

справки, отчёты, 

результаты 

мониторингов 

Администрация 

школы 

Директор 

школы 
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«Современная 

школа»; «Воспитание 

и социализация»; 

«Школа 

возможностей» 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 8: 

«здоровье», «воспитание», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 9. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей семьи).  Заместитель директора по ВР 

Мероприятие 9.1. 

Психологическое и 

тьюторское 

сопровождение 

выбора профессии. 

В течение года В течение года Психологическое и 

тьюторское 

сопровождение выбора 

профессии.  

Программа 

профориентационной 

работы для 

учащихся. 

Заместите ль 

директора по ВР 

Заместите ль 

директора по ВР 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 9: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 10. Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего аудита. Директор школы 

Мероприятие 10.1. 

Мониторинг 

Программы развития, 

корректировка.  

не реже 1 раза 

в полугодие 

не реже 1 раза 

в полугодие 

Мониторинг 

Программы развития 

(графический вариант), 

отчёты.  

У правленческая 

команда 

Администрация 

школы, школьная 

команда 

Директор 

школы 

 

 


		2024-08-30T12:27:22+0400
	Лукьянова Любовь Викторовна
	Я являюсь автором этого документа




